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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO VIA VOLSINIO
Via Volsinio 23/25 — 00199 ROMA & 06 8546344/86382063 — fax 06 86321078
Via S.M. Goretti, 43 — 00199 ROMA - & /fax 06 86204218
Codice fiscale: 97714780588
E-mail: rmicBd900r@istruzione it Posta elettronica certificata; rmic8d900r@pec.istruzione. it
Sito web: www . istitutoviavolsinio.if

CONTRATTO COLLETTIVCO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
IPOTESI PER IL TRIENNIO 2021/2024

PARTE NORMATIVA

PREMESSA i

La presente ipotesi di contratto integrativo di istituto sattoscritto in data 26 gennaio 2023
TRA
la delegazione di parte pubblica composta dai Dirigente Scolastico Dott.ssa Loredana Teodoro
E
i rappresentanti territoriali delle 00.55. o Loro delegati,

tiene corto del complesso contesto normativo di riferimento e prende avvio dai seguenti punti cardine:

« | PTOF dellistituzione scolastica approvato dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto;

« il piano annuale delle attivita dei docenti approvata dal Collegio dei docenti;

+ il piane annuale relativo alia realizzazione del PTOF approvato dal Collegio dei Docenti;

« il piano di lavere del personale ATA, piano abtivitd Assistenti Amminigtrativi e dei Collaboratori
Scolastici elaborato dal DSGA e adottate dal Dirigente Scolastico:

+ la dotazione organica assegnata alfistituzione scolastica e il relative grado di complessit;

« if Contratio Collettiva Nazionale di Lavero del Comparto Istruzione e Ricerca coordinato tra i
CONL 2016/2018 e 2006/2009;

« i finanziamenti comunicati dal MIUR, nello specifico l'assegnazione di risorse finanziarie
af ferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento delfofferta
formativa” (Fonde delle istituzioni seolastiche - FIS di cui allart. 40 comma 5 del CCNL del
19/04/2018, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti lorario seftimanale
d'obbligo effettuate in sostituzione del colleghi assenti di cui allart 30 del CCNL del
26/11/2017, attivita complementari di edueazione fisica riguardanti anche aftivita progettuali
di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva di alunni di scucla primaria,
misure incentivanti per progetti relativi alle Aree o rischic a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica di cui alfart. 2 comina 2, quinta dlinea del CCNL del
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con tobiettivo df garantire:
= la frasparenza delle decisioni negoziali;
* efficacia e coerenza con le finalitd proprie dell'istituzione gcolastica;
*» lefficienza dei lavoratori e la qualitd del loro servizio in relazione al PTOF;
* fefficacia del servizio scolastico sullutenza - alunni e famiglie - e sul territorio;
* la qualificazione dell'Istituzione scolestica in quanto sistema autonomo unitario e complesso.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo d'applicazione, durata, decorrenza

1. Le norme contenute nel presente contratto si applicanc a tufto il personale docente e Ata in servizio
nellIstituto, sia a tempo indeterminato sic a tempo determinato,

Z. Le parti convengono di separare g parte normativa del contratto, di durata triennale, dalla parte
economica che attiene ai finanziamenti relativi allanne scolastico,

3. Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione definitiva e conserva validita per gli anni
scolastici 2021/2022 - 2022/2023 - 2023/2024, fermo restando che i criteri di ripartiziene delie
risorse possono essere hegoziati con cadenza annuale.

4. Il presente coniratto, qualora non sia disdette da nessuna delle parti che Io hanno sottoscritto resta
femporaneamente in vigore, limitatamente alie clausole effettivamente applicabili, fine alla stipulazione
del successivo contratto integrative, £ modificabile in quaiungue momento a seguite di accordo scritto
tra le parti,

Art. 2 - Controversie interpretative

1. Qualora insorgane controversie sulfinterpretazione del presente contratto, le parti si incontrano per
definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione, ia parte interessata inoltra richiesta scritta
alfaltra parte, con lindicazione deila materia e degli elementi che rendono necessaria linterpretazione,
3. Uihcontro awviene entro 10 giorni dalla richiesta e la procedura si conclude entro 20 giorni.

4. Al raggiungimento dell'accordo, gli effetti dell'interpretazione avranno carattere retroattivo, salvo
diversa indicazione.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dellattuazione dellc contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in itinere
nellambito di una seduta successiva allaffidamento degli incarichi con la consegna alle parti sindacali di
tabelle riassuntive indicanti attivitd, nominativi del personale ccinvelto e in tna seduta finale a
consuntive a cié espressamente dedicata da tenersi dopo la conclusione delle attivitd programmate ed
entro fultime giorno dellanno scolastice di riferimento. Nelle occasioni di verifica verranno consegnate
tabelle riassuntive con le indicazioni sopradette e la parte sindacale non potrd diffondere le legittime
retribuzioni dei lavorators,

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

e

CAPO I
RELAZIONI SINDACALT
Art. 4 - Obiettivi e strumenti ,
L. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivite:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b contrattazione integrativa, compresa I'nterpretazione autentica,
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2. Tn tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dellassistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rappert{ tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ks RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL.S) e ne comunica il nominativo al Dirigente,
Qualora sia necessario, il rapbresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio delfanne scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
cotmponenti della parte sindacale a parteciparyi, di norma, con alimeno cinque giorni di anticipo fornendo
contemporaneamente anche i materiali informativi,

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesse.

Art, 6 - Inforimazione
1. L'informazione & disciplinata dallart. 5 del CENL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparte istruzicne e ricerca 2016-2018 indicate accante a ogni voce:
a. tutte le materie oggetta di contrattazione (art. 5 c. 4)
b. tutte le materie oggette di confronto (art. 5 c. 4)
¢. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett, b2).
3. Il dirigente fornisce l'nformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 - Confronte
1, T} confronto & disciplinato dallart. & del CCNL del comparto istruzicne e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente, '
2. Costituiscono oggetto di confronto le sequenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto a ogni voce:
Farticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonche i criteri per
lindividuazione del medesimo personale de utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fendo
d'Istitute {art, 22 c. 8 lett. bl);
. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica del
perscnale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2}
i criteri per la fruizione dei permessi per faggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3},
- promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 ¢. 8
lett. b4).

Art. 8 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa distitute si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al
fondi a disposiziene dellistituzione scolastica, Le previsioni confrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione defla clausola di salvaguardia di cui al successive art. 55 e pitk
in generale allarticolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCONL del comparto istruziene e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad oghi voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei lucghi di lavero (art. 22 c. 4 lett, cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);

- i criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi deilart. 45, comma 1, del d.lgs. n.
163/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eveniualmente destinate alla remunerazione del personale (art,
22 c. 4 lett. c3);

- | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
perschale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi delfart. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett, c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accorde sulfattuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4
fett. c5);

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in yscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 22 c. 4 lett, c6);

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degi
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Plane nazionale di formazione dei
docenti {art. 22 ¢, 4 lett. ¢7); '

- i criteri generali per lutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavera in oraric diverso da
quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett. c8);

- i rifiessi sulla qualitd del lavore e sulla professionaiitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellattivitd
scelastica {art, 22 c. 4 lett. ¢, 9).

CAPO II
DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Permessi retribuiti e non retribuiti

L. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato della scuola per svolgere lo propria
aftivitd sindacale, partecipare agli incontri con il Dirigente o alle assemblee con i lavoratori,
predisporre materiale informativo o consultivo e ogni altra attivitd connessa con il mandato ricevuto.
All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente provwvede al calcolo del monte ore spettante e alla relativa
comunicaziene alla RSU,

2. I permessi sono gestiti collegialmente e autonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo el rispetto del tetto massimo attribuito,

3. T permessi sindacali retribuiti, giornalieri e orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
prestate e possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

4. Nel caso di fruizione di permesso sindacale giornaliero, sard conteggiato un numero di ore pari
all'orario di lavere giornaliero di chi ne usufruisce.

5. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari a un massimo di otto giorni Fanno,
per partecipare a tratfative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organi zzazione sindacale al Dirigente,

Art. 10 - Determinazione del monte ore
Tenuto conto del personale docente e ATA con incarico a tempo indeterminato in servizio presso ¢
VIA VOLSINIO il Dirigente Scolastico comunice annualmente alla RSU le ore di permessi retribuiti a
disposizione da gestire secondo quanto stabilito dall'art. 9.
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Art. 11 - Svolgimento degli incontri
1, 6li incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della RSU o dei
Rappresentanti Sindacali firmatari del CCNL del comparte scuola.
2. Valerizzandoe futte le conquiste conseguite durante la pandemia, gli inconfri possono svolgersi
anche in modalita on line previe accorde tra le parti. Alle Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL sara invieta la comunicazione per la convocazione, specificando la modalita di
svolgimento, e in caso di riunione o distanza, con contestusle invio del link e/o delie credenziali

di accesso alla piattaforma presceita, almeno 5 giorni prima. La sottoscrizione del contratto

dlistituto potra avenire in remoto successivamente allinvio dellipofesi da parte dellIstituzione
scolastica in formato PDF, a cui seguird, con lo stesso mezzo, la dichiarazione di sottoscrizione
da parte delle 00.55. e della RSU,

3. Agli incontri partecipano, in aggiunta ai membri della RSU, per la parte dei lavoratori i delegati
sindacali accreditati e ciod designati formalmente dalle G0.55 territoriali firmatarie del CCNL.

4. I delegati sindacali, per essere riconosciuti tali ai fini dell'esercizio della titolarita sindacale,
devono essere formalmente accreditati dal segretario territoricle dellorganizzazione
sindacale.

5. I contratti settascritti saranne pubblicati nell'apposita sezione di Amministrazione trasparente
sul site d'Istituto.

Art. 12 - Accesso alla documentazione e pubblicitd
1, TI Dirigente Scolastico cura la pubblicazione dei prospetti analitici allutilizze del Fondo
d'Istituto secondo quanto previsto dalla CCI. Copia fotostatica dei prospetti, in attuazione del
diritto all'informazione, sard consegnata alla RSU e alle 00.5S.

Art. 13 - Agibilita sindacale all'interno dell'istituto

1, Albo Sindacale delli RSU - La RSU ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede
dellTstituzione scolastica per affiggere materiale inerente la sua attivitd. La RSU provvederd
alla cura dellaibo assumendosene la responsabilitd senza aleun visto preventivo da parte del
Dirigente Scolastice.

2. I rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00,55 esercitano il diritto
di offissione assumendosene la relativa responsabilitd. Non & prevista lautorizzazicne
preventiva del Dirigente Scolastico.

3, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilitd legale.

4. Utilizzo dei locali delle attrezzature nella scucla. Alla rappresentanza sindacale unitaria &
consentito utilizzare, per le finalita inerenti le funzioni attribuite, le attrezzature tecnologiche
a disposizione della seucla.

Art. 14 - Assemblea in orario di lavere

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dallarticolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente

2. La richiesta di assembles da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e QO.5S. rappreseniative)
deve essere inolirata a! Dirigente con almeno sei giorni di anticipo, salve emergenze. Ricevuta la
pichiesta, il Dirigente informa gli aitri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiests di assemblea vanne specificati I'ordine del giorno, la data, lora di inizio e di fine,
F'eventugle intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; lodesione va espressa con
almene due giorni di anticipo, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Fobbligo di rispettare il normale orario di
lavoro. -
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5. Tl personale che partecipa all'assemblea deve riprendere i) lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualara non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e lassemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamente del centralino telefonico, per cui
n. 1 unitd di personale ausiliario nel plesso Mazzini/Esopo e n. 1 nel plesso S.M. Goretti e n. 1 unitd di
personale amministrativo saranno in ogni case addette a tali attivita. La scelta del personale che deve
assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, con criterio della
rotazione seconde l'ordine alfabetico.

7. Uinformazione sard garantita anche al personale assente con invie della relativa comunicazione
tramite e-mail istituzionale e/o con pubblicazione sul registro elettronico. Sard cura del lavoratore
comunicare alla segreteria scolastica la propria adesione.

Art. 15 - Referendum

L. Prima della stipula del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tuttii dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il supporto materiale e organizzativo,

3. La richiesta di referendum, motivata, sard indirizzata a Dirigente Scolastico, che ln recepird con
apposita circolare,

4. I! Dirigente Scolastico trasmetterd la circolare al personale con e-mail istituzionale efo con
pubblicazione sul registro elettronico. Nelila circolare saranno contenute tutte le istruzioni per o
svolgimento del referendum,

Art. 16 - Sciopere
Diritto di sciopero
1. In occasione di ogni sciopera, e rinviando a quanto stabilite nel protocollo di intesa sottoscritto con fe
Q0SS in data 4 febbraie 2021, il dirigente scolastico invita in forta scritte, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entre il quarte giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopere, la propria intenzione di aderire allo gciopero o di non aderirvi o di
non aver ancorae maturato alcuna decisione al riguardo, La dichiarazione di edesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed & irrevecabile, fermo regtando guanto previsto al comma & dell'Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero (Accorde) firmate dall'Aran e dalle 0OSS rappresentative il 2
dicembre 2020, A tal fine, i dirigenti scolastici riportanc nella motivazione della comunicazione il testo
integrale di cui al comma 4 art. 3 dellf Accordo,
2. Decorso il termine stabilito per rendere la comunicazione alla scuola, sulla base dei dati conoscitivi
disponibili, it .5, valuterd l'entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima
delleffettuazione dello sciopero, comunicherd le modalitd di funzionamento (eventuale riduzicne
dellcrario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie
secondo | modi e i tempi previsti dall’Accorde (comme 5 art. 3).
3. I D.S. non pud disporre la presenza alla prima ora del personale docente non $cioperante in servizio
nel giorna dello sciopero, cosi come nen pud organizzare forme sostitutive di eragazione del servizio,
Modalita erganizzative
L. Il giorno dello sciopero i docenti, come da norma, accedono a scusls almeno 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni secondo le seguenti modalité:

~  Primaria Mazzini da Via Volsinio 25

- Secondaria Esopo da Via Volsinio 23

- Sede di SMGoretti primaria e secondaria da Vie SMGoretti
al fine di consentire al personale incaricato di verificare le presenze e determinare le classi ammesse
alle lezioni in tempo utile prima del suono delfa campanella.
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2. In caso di sciopero, fatto salve quante previsto dalla legge n, 146/1990 e dalle norme di attuazione
allegate al CCNL/1999 e successive modificazioni e infegrazioni e fenuto conte di quanto
prescritte dallart. 3 comma 5 dell'Accordo, il Dirigente Scolastico camunica tramite circolare
anche alle famiglie indizione dello sciopera da parte sindacale e le modalitd di svolgimente del
servizio (hon si assicura it regolare svolgimento delle attivita didattiche/non si assicura la regolare
apertura delle sedi e il regolare svolgimento delle attivita didattiche/sonc garantiti | servizi
minimi/indicazione dell'attivazione o meno del servizio di pre-scucla). La circolare dovrd essere
diffusa almeno 5 giorni prima della data fissata per lo sciopero e le famiglie verranno informate
tramite awvisi e pubblicazione sul sito,

3. Quando presumibilmente non si assicura il regolare svolgimento delle attiviteé didattiche, fermi
restando i servizi minimi essenziali come da normative vigente {Legge 146/90 e Accordo), si
inviteranno i genitori degli alunni a verificare, in primo luogo, che i cancelli della scuola siano aperti
e, in secondo luogo:

- per la SCUOLA PRIMARIA: PRIMA DELLINGRESSO a scuola di accertarsi della
bresenza del docente; in caso di sciopero dellinsegnante del turno di mattina gli alunni
non saranno ammessi allo svolgimento delle attivita didattiche;

- per da SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADC: PREFERIBILMENTE
accompagneranno a scuala i propri figli e PRTMA DELL'INGRESSO si accerteranno delia
presenza del docente e attenderanno la chiamata delle classi per accertarsi dellinizio
delle attivitd didattiche. La chiamata sard ripetuta fino alla seconda ora,

Il servizio di pre-scucla, laddove esistente, non sara attivo,

Prestazioni indispensabili in caso di sciopero

1. Il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative

nazionali ai sensi delfart. 43 del d. lgs. 1. 165/2001 hanno individuate, in un apposito PROTOCOLLO DI

INTESA, i contingenti del personale docente, educativo e A.T.A, necessari ad assicurare le prestazioni

indispensabili sulla base di quanto previsto dall Accordo.

2. I| dirigente scolastico, in cccasione di ciascuno sciopero, tenuto conto di quanto stabilite nel

PROTOCOLLO D1 INTESA, individua - anche sulla base della comunicazione del personale resa ai sensi del

comma 4 art. 3 dell'Accordo - i nominativi del personale in servizio da includere nei contingenti tesi a

garantire le prestazioni essenziali . I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singeli

interessati cinque giorni prima delleffettuazione delle sciopero. It soggetto individuate ha il diritte di

ribadire, entre il giorne successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di aderire allo

sciopere gid manifestata con la comunicazione di cui al comma 3, chiedendo la conseguente sostituzione
che & accordata sole nel caso sia possibile; I'eventuale sestituzione & comunicata agli interessati entre
le successive 24 ore (art. 3 comma 6 dellAccordo).

3. Per gdrantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le

esigenze di servizio, il personale in servizio dovrd garantire innanzitutte la sorveglianza dei minori

presenti in istituto e petra essere disposto lo spostamento da un plesso alfaitro.

4, Al di fuori dei casi previsti non si procederd alla detertiinazione di alcun minimo garantito di

contingente del personale ATA.

TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
[CCNL 2016/2018 art. 22 co 4 lett.c), cl)]

Art. 17 - Norme di comportamento del personale
Tutto il personale in servizio presso listituzione scolastica:

o deve salvaguardare la propria sicurezza ¢ la propria sslute, ma anche quella delle persone
oresenti nellistituzione scolastica su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni od
omissioni, osservando le disposizioni e le istruzioni ricevute, utilizzando in maniera corretta
strumenti ¢ materiall '
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» sviluppa azioni di tutela/prevenzione con il proprio comportamento ¢ l'esercizio della vigilanza e
segnala ai referenti disfunzioni, carenze, guasti e propone/suggerisce eventuali soluzioni

* quando viene a conoscenza di situazioni di pericolo ne dé comunicazione per iscritio al Dirigente
Scolastico e pone in atto tutti gli interventi necessari ad allontanare Feventuale situazione di
rischio immediato,

Art. 18 - Emergenza Covid-19

L. II D.S. elabora il Documento di valutazione dei rischi e gli specifici protocolli di sicurezza,
avvalendosi della collaborazione del RSPP ed eventualmente del medico competente dopo aver
consultate il Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza,

2, Il Dirigente Scolostico esplica in tale contesto la sorveglianza necessaria alla rigorosa
osservanza delle norme di sicurezza per lintegritd psico-fisica e la salute dei lavoratori e
homina i Referenti scolastici Covid-19 in numero adeguato alla dimensione e complessitd della
scuola, o

3. 1! Dirigente Scolastico assicura la fortmazione specifica e laggiornamento sul rischio da Covid-
19, sulle procedure, forganizzazione, la gestione di fecolai, if protocolie attuativo, dispositivi di
protezione individuali, pulizie, igienizzazicne-sanificazione, tecniche pulizia, trattamenti
sanificazione, piano di lavoro, rischic chimico, smart working,

4. Il Dirigente scolastico assicura laffissione della segnaletica specifica relativa al rischio Covid
assicurando l'osservanza di tutte le vigenti disposizioni normative al riguardo.

Art. 19 - Il rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza {RLS)

1. Il RLS & designato allinterno del personale dellistituto in assenza di disponibilitd interna tra i
componenti dells RSU ed & formate in modo da possedere le necessarie competenze. Agisce in
ottemperanza di quante stabilite dal CCNL 2006-2009 allart. 73 e dalle norme sulla sicurezza
vigenti alle quali si rimanda,

2. Il RLS accede a tutta o documentazione relativa allattuazione del D.lvo 81/2008 e sm.i, a
tutti i luoghi di favoro in rogione del mandato al fine di adempiere al compite e ha i diritto di
formarsi a carico delfamministrazione.

3. Il Dirigente scolastico e it RLS concorderanno modalitd di formazione per tutto il personale. In
particolare in caso di cohcorrenza di piti unitd di personale per la partecipazione ad attivitd di
Tormazione si seguirannc i seguenti criteri, compatibilmente con esigenze di servizio:
¢ non pid di due unitd contemporaneamente
* rotazione

4. IIRLS individuate & 'insegnante Michelina Saba,

Art. 20 - II responsabile del sistema di prevenzione e protezione (RSPP) e gestione delia
normativa

1. Tl RSPP verra designato dal DS e opererd come consulente in relazione alla gestione di tutti gli

adempimenti richiesti dalla normativa vigente riguardante fa sicurezza nei luoghi di riferimento.

Art, 21 - Figure Sensibili - informazione/formazione
1. Per ogni plesso scolastico sarannc individuate le seguenti figure in base alle competenze
acquisite o da acquisire con specifico corso:

» Addetti al Servizio di Prevenziene e Protezione (ASPP)
» Addetti al Primo Soccorso
> Addetti al Primo Intervento sufia Fiamma
» Addetti al defibrillatore nel plesso di Via Volsinio

#4 2. Allinizio dellanno scolastico, a seguito di ricognizione del livello generale di informazione e

~ formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori, si procede alla programmaziene dzlle
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stesse, anche sulla base del piano di lavoro presentato dal DSGA. Linformazione awviene
durante lorarie di servizio, anche disgiuntamente tra docenti e ATA;

3. I lavoratori non posseno rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione
organizzate daila scuola (v. art 20 D. Lgs. 81/2008);

4, I lavoratori che documentano di aver sequito, nei fempi di validitd, corsi di formazione con gli
stessi contenuti, presso altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, da detta
formazione.

5. I lavoratori sono tenuti alla piti stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini
della sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle
attrezzature di lavero, delle sostanze, dei preparati pericolesi, nonché dei dispositivi di
sicurezza e all'uso appropriato dei dispositivi di protezione. Devono, inoltre, evitare di esporsi a
situazioni di evidente pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte a evenienze
ilmpreviste, Altresi devono segnalare immediatamente e formalmente qualsiasi situazione causa
di rischio da loro osservata.

Art. 22 - Vigilanza minori

1. Nel caso in cui, per garantire I'obbligo di vigilanza sui minori, si renda indispensabile
I'affidamento di alunni di altre classi a un decente gid impegnate con gli alunni della propria
classe, questo avverrd nel rispetto delle procedure previste per la sicurezza, In tutte le classi
garanno presenti i fogli con gli elenchi elaborati dai docenti di classe per la divisione degli elunni
in gruppi. I docenti delle classi accoglienti indicheranno nel registro elettronico i nhominativi
degli alunni a loro affidati con ordine di servizio del DS o del suo delegato all'erganizzazione
delle sostituzioni dei docenti assenti qualora non sia stato possibile avere un docente supplente,
Costituird ordine di servizio la dispesizione presente sul registro delle sostituzioni presente in
oghi plesso.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPC I
NORME GENERALL

Art. 23 - Criteri per I'assegnazioni ai plessi
In riferimento alle assegnazioni ai plessi sono utilizzati | sequenti criteri.
DOCENTI
1, Criteri per lassegnazione ai plessi subordinati alla necessita di garantire il diritto allo studio:
1) Disponibilita
2) Specifiche competenze
3) modalita indicate dal PTOF al fine di garantire, ove possibile, la continuita didattica agli utenti
4} anzianita di servizio
2. A paritd di efficacia de! servizio, si dard prioritd ai desiderata dei docenti a tempo indeterminato
ATA-CS
3. ZI D.8. assegna gli incarichi al personale, su proposta del DSGA, secondo i seguenti eriteri:
a) preferenze espresse
b} possesso di competenze specifiche certificate in relazione ai compiti da eseguire
¢) anzianitd di servizio presso [istituto scolastico
d) anzianita di servizio
4, T criteri per lassegnazione ai plessi, garantita I'equa distribuzione del personale in possesse
dellattestate di frequenza del corso di formazione per |'assistenza agli alunni portateri di handicap e
del corso di formazione relative al TU 81/2008, sono | seguenti: ‘ﬂ/
a. preferenza espressa o2
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b. dispenibilita
c. continuitd di servizio sul plesso
d. anzianita di servizio

ATA - AA

5. I criteri sequiti sono i seguenti:

€,

SRR e

disponibilita

continuita

valorizzazione delle competenze
anzianita di servizio

equa distribuzione dei carichi di lavoro

CAPOII - AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 24 - Collaberazioni plurime del personale docente

L

In assenza di specifiche professienalitd o in presenza di dichiarata indisponibilitd a svolgere
attivita aggiuntive, il Dirigente Scolastico pud far ricerse a risorse esterne sia attraverso
collaberazioni plurime {(artt. 32/35 CCNL 2006/2009) con docenti di altre istituzieni
scolastiche sia attraverso alire risorse esterne in possesso delle competenze richieste came
previsto anche dal decreto 44/2001,

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di ore aggiuntive refribuite con il salario accessorio,

Nell'atto di conferimente dell'incarico sone indicati, oltre al fondo specifico di riferimento,
anche i compiti e gli obiettivi assegnati, nonché il compenso spettante e i termini de! pagamento
stabilito nella C.I.I.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e previa disponibilité di cassa.

In caso di concorrenza di pill docenti nell'assunzione dell'incarico, sulla base sempre della
volentarietda, si segue il criterio delle competenze e in subordine della rotazione e della
dislocazione ai plessi.

CAPQO ITI - AREA PERSONALE ATA

Art. 25 - Prestazioni aggiuntive (lavoro stracrdinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

1.

r

del personale ATA
In case di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito it DSGA
- pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del perscnale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre l'srario d'obbligo,

. I dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unitd di
personale o per lo svalgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pué assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvaiendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma
dellarticolo 67 del CCNL del comparte scuola 2006-2005. Le prestazioni del personale

amiministrativo, tecnico e ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo

dellistituzione scolastica presso cui sono effettyate tali aftivita.

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I
NORME GENERALI

e M C;% /ﬂ,m %L/ 0741
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Art. 26 - Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett.c), ¢6)]

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, ol fine di conseguire una maggiore conciliaziohe tra vita lavorativa e vita familiare, &
necessario che si verifichino entrambe fe seguenti condizioni:

o [e unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
e la richlesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi scolastici.

2, Criteri di ammissione delle richieste

s avere figli minori di anni 10;

e assistenza disabili;

o tolleranza orari legati al pendolarismo in entra e in uscita

Saranne prese in considerazione richieste di orario spezzato per specifiche esigenze,

4. Ulteriori criteri potranno essere individuati in relazione a specifiche esigenze

w

Art. 27 - Criteri generali per l'utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita
famigliare (diritto alla disconnessione) [CCNL 2016 2018 art. 22 co 4 lett.c), c8)]

1, Le comunicazioni di sepvizio (avvisi, circolari) vengono pubblicate sul registro elettronico (per il
solo perscnale docente) e sul registro delle circolari (per tutto il personale) durante lorario di
servizio degli Uffici Amministrativi; con la stessa tempistica le comunicazioni saranno inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e
autorizzeta alluso dal personale stesso nel rispetto della sequente fascia oraria/temporale: dal
lunedi al venerd! dalle ore B.0O alle ore 17.00, con esclusione del sabato, dei festivi e prefestivi. I
5 giorni di rito perché sia effettuata una comunicazione tempestiva ed efficace saranne
computati a partire dal primo giorno lavorative successive alla pubblicazione.

2. E fatta salva per fAmministrazione la possibilita di inviare o ricevere comunicazioni, tramite canali
ufficiali, oltre gli orari e i giorni indicati, in case di urgenze indifferibili e/o per cause di forza
maggiore.

3. Fino al perdurare del periodo di emergenza sanitaria laddove previsto ed esclusivamente per il
personale inabilitato a svolgere attivitd di servizio in presenza, le attivita del personale docente e
ATA effettuate in modalité Smart Working (o Lavoro Agile), devono essere effettuate all'interno
deltorario di servizio definito dal CCNL: attivita di insegnamento o funzionali ail'insegnamento per
i docenti - regolamento DID: settimanale di servizio per il personale ATA. Tali attivitd dovranno
tener conto dei tempi necessari a garanzia del lavoratore, per [l'utilizzo degli sirumenti
informatici.

Art. 28 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni techelegiche e
" dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica [CCNL 2016 2018art. 22 co 4 lett.c), €9)]

1, Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzane la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompaghati da specifica attivitd formativa e di
addestramente tecnico del personale interessato,

2. Tali attivitd costituiscono arricchimento della professionalita del persecnale docente e ATA,

Art. 29 - Modalita di utilizzazione del personale in caso di chiusura obbligatoria di un solo plesso

DOCENTI

1. In caso di sospensione delle attivita didattiche in un solo plesso, si dovra svolgere normale attivitd
didattica e dunque gli edifici dovranno necessariamente rimanere aperti

2. il personale docente, titolare della scuola nel suo complesso e solo assegnato annualmente presso le
specifiche sedi, non & tenuto nei giorni laverativi di chiusura a prestare servizio a meno che non vi | .
siano “effettive esigenze di funzionamento® (sostituziene di colleghi assenti); s
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3. A fini di cui al punto 1, i docenti si renderanno reperibili sin daile prime ore del mattine per
eventuali convocazioni da parte della segreteria;

4. Ai fini dell'individuazione del personale da impiegare nelle hecessarie sostituzioni, si sequiranno i
seguenti criteri di priorita:

a. disponibilitd;

b. docenti con ore di permesso breve da recuperare;

c. docenti dallultimo ih graduatoria a salire secondo la tipologia di cattedra
{disciplina/posto comune/sostegno/IRC);

5. I doecenti verranno impiegati prioritariamente tenendo conto della tipologia di caftedra (posto
comune/posto comune. sostegno/sostegno; IRC/IRC); in case di insufficienza di risorse, le
sostituzioni si effettueranno con cani tipolegia di risorsa;

6. Nei caso in cui i docenti non fossero reperibili, la chiamata verrd assunta a fonogramma e il giorno
verrd considerato d'ufficio come richiesta di un giorne di permesso retribuito per motivi personali o
familiari ai sensi dell'art, 15 comma 2 del CCNL 2006/2009,

ATA - CS

1. T collaboratori scolastici del plesso chiusc, presteranno servizio presse le sedi funziohanti qualora
vi siano effettive necessitd di funzionamento legate alla sestituzione di colleghi assenti;

2. Ai fini di cui al punto 1., il personale collaboratore scolastico si renderd reperibile sin dalle prime
ore del mattine per eventuali convocazioni da parte della segreteria;

3. Al fini dellindividuazione del personale da impiegare nelle necessarie sostituzioni, si sequiranno i
seguenti criteri di priorita:

b) (S5 con ore di permesso breve da recuperare;

¢) €5 dalluitime in graduatoria a salire;

1. Nel caso in cui i €S si rendessero irreperibili, la chiamata verrd assunta a fonogramma e ii giorno

verrd censiderato d'ufficio come richiesta di un giorno di permesso retribuito per motivi personali
o familiari ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 2006/2009,

ATA - AA

1. Il personale AA sard utilizzato nei seguenti modi:

a. in caso di chiusura del piesso S.M. Goretti presteranno regolarmente servizio presso gli uffici
della sede centrale funzionante;

b. in caso di chiusura della sede centrale ma non del plesso S.M, Goretti, almeno due unitd di
personale Assistente amministrative dovrd essere presente nella sede funzionante per la
gestione organizzativa/amministrativa della scuola e delf personale. In tal caso il personale verra
scelto secondo i seguenti criteri di priorita:

i, accordo;
ii. oredi permesso da recuperare;
iil. disponibilita di un minor numero di ore da recuperare;
iv. anzianita di servizio (dal pili basse in graduatoria al pid aito);
v. rotazione

CAPC II
AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 30 - Organizzazione del lavoro - orario di servizie dei docenti
1. Criteri di formulazione :

1.1, Scuola secondaria di 1° grado
Il .5, nei rispetto degli aspetti pedagegico-didattici individuati dal Collegio dei Docenti, tiene conto
hella pr‘ed:sposazrone dell'orario dei seguenti criteri con Esso condivisi:

e certificate esigenze di salute e terapeutiche;

« funzionalitd del servizio (disponibilitd palestra, laboratori ecc.);

* equa ripartizione di prime e ultime ore;
1y .
ey D 9@5
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* possibilmente fino a un massime di tre ore di buce:
» rotazione per fruire di particolari agevolazioni, compatibilmente con le esigenze di servizio (es.
prime ore venerdi).
1.2. Scuola Primaria
Nella scuola primaria l'orario, che deve essere funzionale e rispettoso del PTOF, sard formulato
tenendo conto in via prioritaric dei seguenti criteri:
» prioritario abbinamento delle classi che svolgone in confemporanea I'TRC ai fini della migliore
ottimizzazione delle risorse;
e equa alternanza mattine/pomeriggi
s articolazione funzicnale degli spazi scolastici {palestra, teatro, biblioteca, ece.).

Tenendo conto delle esigenze didattiche e formative dell'alunno diversamente abile rilevabili dalle
risultanze del GLO, Forario dei docenti di sostegno sard condiviso e formulato all'interno del consiglie di
classe e dell'équipe docente.

Art. 31 - Criteri per la sostituzione dei docenti assenti

Facendo riferimento alla normetiva vigente, la sostituzione dei docenti assenti avverrd nel seguente

modo: :

1. {Prim/sec) docenti di potenziamentc; in caso di ore impeghate sui progetti la sostituzione viene
disposta solo in caso di necessita e/o di impossibilitd ad atfuare soluzioni alternative;

2. {(Prim/sec) recupero permessi brevi ove compatibile con forario di servizio;

3. (Primaria/sec) i docenti in copresenza, a gualsiasi titelo, nelle ere residue nel plesso (in caso di
progettazioni in atto nelle classi/nella scuola la sostituzione viene disposta solo in caso di necessitd
e/o di impossibilita ad attuare soluzioni alternative;

4. (Prim/sec) ore eccedenti prestate dai docenti, su base volontaria e oltre il preprio orario di
servizio, con recupero (compatibilmente alle esigenze di servizic)/pagamente concordato con il
coordinatore di plesso di appartenenza, che a sus volta fard riferimento al DS per il monitoraggio e
fino al raggiungimento del budget disponibile;

8. (Prim/sec) docenti disponibili in caso di classe assente con preferenza sui propri alunni o di
medesima discipling; .

6. (Sec.) il docente impegnato nhella vigilanza per lo studio assistite durante le ore di Religione
Cattolica;

7. la suddivisione degli alunni helle altre classi parallele o immediatamente inferiori o superiori, ove
possibile, tenendo conte della dislacazione sui piani, degli orari mensa, delle uscite. In caso di classe
con presenza di decente di sostegno, a quest'ultimo sard assegnato un piccolo gruppe con falunno
DA

Le ore eccedenti lattivitd frontale dei docenti che non avraennc presentato alcun progetto saranno

destinate al 100% alle sostituzioni.

Art. 32 - Ore eccedenti

Ogni docente pud effettuare ore eccedenti orario d'obbligo in sostituzione dei colleghi assenti nel
plesso di servizio e/o nei plessi dell Istituzione, nei limiti settimanali fissati dalla normativa vigente.

Le ore effettuate in pid oltre gli obblighi di lezione, verranno compensate utilizzando |'apposito fondo e
nei limiti del finanziamento preventivamente cemunicato.

Nel caso sia necessaric effettuare le ore eccedenti, il docente verrd awvisato in tempo utile per
prendere servizio.

In caso di concorrenza di pid docenti, la scelta avverra secondo i criteri di sequito indicati in ordine di
prioritd:

1. stessa classe d'insegnamento;

2. stessa materia d'insegnamento;

3. rotazione inversq in ordine alle ore gid prestate,

jﬂ?éghﬁ 4/% v
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Art. 33 - Flessibilita

1. Flessibilita oraria

Tt docente ha il diritto di chiedere al D.5. un cambis turho o di scambiare le ore di lezione proprie con
quelle di altro docente a condizione che lo scambio sia pareggiato, enfro i tempi programmati, per la
prima scadenza relativa alle valutazioni,

Ai sensi dell'art. 28 ¢. 5 del CCNL in vigore, lo scambio di ore non pud riguardare l'intera giornata,

Il DS auterizza, compatibilmenfe con le esigenze di servizio e ove ne ricorranc le condizioni
organizzative, il camble turno ed eventusle variazicne delloraric delle ore di programmazione
settimanale del personale docente di scuola primaria su richiesta scritta degli interessati da avanzare
per tempo e, solo eccezionalmente, nello stesse giorno,

- Flessibilitd organizzativa e didattica

Ai sengi dell'art. 88 del CCNL 2006/09, col termine flessibilita si intende la flessibilita organizzativa e _
didattica connessa alla flessibilita dell'crario dovuta alle seguenti fattispecie:
2, servizio su pi plessi;

3. ftitolarita su un numero di classi pari o superiore a tre (scuola primaria);

4. servizio effeftuato su un numero di turni pomeridiani pari o superiore a tre (scuola primaria)
B, docenti impegnati agli esami di Stato con pidl di tre classi

Art. 34 - Criteri per |individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo d'istituto. -
Per le attivita retribuite con il fondo d'Istituto lindividuazione e l'assegnazione del personale docente
collaboratore del DS & effettuata dal Dirigente Scolastico. Nei casi in cui la norma contrattuale ;
prevede procedure diverse (es.: commissioni, referenti di progetto, tutor, coordinatori di classe e di
interclagse), |'assegnazione & effettuata in sede di Coliegio dei docenti sulla base dei seguenti critert:

1. disponibilita

2. esperienze documentate

3. competenze accertate

In caso di un numero di candidature superiore ai posti disponibili, si procedera con i sequenti criteri: |
1. accordo tra colleghi
2. rotazicne

Viene fatta salva la continuitd su progetti pluriennali gia avviati,

Art, 35 - Attivite di formazione/aggiornamento
1. La formazione in servizio dei docenti di ruclo ¢ cobbligatoria, permanente e strutturale, Il
personale ha il diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione indette dallammini-
straziohe sulla base del piano annuale delle attivitd di aggiornamente e formazione destinate ai
docenti ¢ deliberato dal collegio dei docenti coerentemente con gli obiettivi del PTOF secondo gli
artt, 63-64-65-66 del CCNL 2006/2009 e la L. 107/2015; ha diritto, previe consenso, @
partecipare a ulteriori diverse attivita di formazione compatibili con le esigenze di servizio, :
2. Ii Dirigente Scolastice assicura, nelle forme e in misura compatibile con il servizie, un'articolazione |
fiessibile dell'orario di lavore per consentire la partecipazione a iniziative di formazione
/aggiornamento nella misura di almeno i 10% del personale in servizio in base a:
b) disponibilitd espressa
c) completamento corso iniziato
d) rotazione
e} mancata fruizione
3, In case di concorrenza di richieste saranno rispettati i sequenti critert che costituiscono ordine di
priorita:
a. docenti che devono concludere un corso gid iniziato
coerenza cen l'area disciplinare lmpar’rifa o gli incarichi r'lcoperTl
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docenti che chiedono formazione per la 1” volta

docenti che hanno fruito di formazione in misura minore
un docente per team

docenti con incarice a Tempo Determinato

e an

CAPOIII
AREA PERSONALE ATA

Art. 36 - Orario di lavero

Per far fronte alle esigenze dellIstituto e a supporto delle attivitd programmaie nel PTOF, si
garantisce lapertura degli edifici scolastici su B giorni divisa in due plessi di scuela primaria e di scuola
secondaria di 1° grade come specificato nel PTOF,

Durante |'anne scalastico la scuola saré aperte dal lunedi al venerdi per le attivita orgonizzative dalle
ore 7.30 alle ore 17.00 in turnazione di servizio anfimeridiano e pomeridiano.

Le attivita istituzionali legate al funzionamente degli organi collegiali si svolgeno nel pomeriggio secondo
il calendario fissate dal Dirigente Scolastico e comunque ogni gqualvolta si renda necessario, con
preayviso di almeno 2 giorni,

L'orario di lavoro & regolato dagli artt. 51 e 53 CCNL 2006/09. L'erario di lavero gicrnaliero non supera,
di norma, le 9 ore (salva straordinari e prolungamenti con craric aggiuntive eccedente per la
programmazione didattica).

Se la prestazione di lavoro giernaliera eccede e setfe ore e dodici minuti, & prevista la pausa di trenta
minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche ¢ della consumazione del pasto (art, 51 CCNL
2006/09). Tale pausa & da effettuare, da parte del persenale interessato, nelie fasce di massima
contemporaneitd e non in concomitanza con linterscuola (mensa) e con l'uscita degli alunni. Il personale
& autorizzato a frascorrere detta pausa allinterno dei locali dell'Istituzione. Nelleventualita in cui
rimangano due Collaboratori o uno sole su entrambi i piani, it Collaboratore che usufruisce della pausa
dovuta, & tenuto ad allertare, prima della pausa, tutti | docenti affinché organizzine un epportuno e
temporaneo sistema di vigilanza,

Art. 37 - Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario, ore aggiuntive programmate e
intensificazione) del personale ATA
1, In caso di hecessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, ovverc resesi necessarie alla luce
delte: indicazioni inerenti i compensi per ore eccedenti per la sestituzione del colleghi assenti
(cotlaboratori scolastici) contenute nella nota MIUR n. 19107 del 28 settembre 2017, punto 4.1, il
Dirigente pud disporre leffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, oltre l'orario
d'obbligo intese come straordinario, sentite il DSGA.
2. Nellindividuazione dell'unita di personale, il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a. disponibilita espressa dal personale

b. sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva

c. specifica professionalita
3. E prevista I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, cestituenti intensificazione della normale
attivitd laverativa, in case di assenza di una o pili unita di personale o per lo svalgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di fermale incarico, anche disposte verbalmente e
annotato sul relativo registre delle presenze.
5. Soho previste ore aggiuntive programmate per contemperare le esigenze di vigilanza durante l'orario
delle attivitdé didattiche e consentire il proiungamento orario dellapertura delle sedi per attivitd
previste dal contratto e/o dal PTOF (programmazioni, colloqui, progetti, ecc.).

.. S
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Art, 38 - Direttore dei servizi generali e amministrativi

Tl DSGA, in relazione alfassetto organizzative conseguente al PTOF dellIstituzione Scolastica
organizza il proprio orarie di lavoro secondo i criteri della flessibilitd, in rapporto alle esigenze
connesse all'esercizio delle funzieni di competenza e in coerenza con il piano delle attivitd
amministrative e didattiche programmate dal Dirigente Scolastico,

Art. 39 - Chiusura prefestiva

Net periodi di interruzione dellattivita didattica il personale ATA presterd servizio sempre su cingue
giorni con orario 7.30/14.32. In tale periodo & possibile la chiusura delle unitd scolastiche non sede di
uffici.

Nei periodi di interruzione dellattivitd didattica, nel rispetto delle attivitd approvate ne! Piano
Triennale dellOfferta Formativa (PTOF), & consentita la chiusura prefestiva della seucle. La chiusura
prefestiva & disposta dal Dirigente Scolastico, su delibera del Consiglio di Istituto, compatibilmente
con le esigenze di servizio. Il dipendente per compensare ie ore lavorative non prestate deve utilizzare
ore di recuperos, festivitd soppresse e/o ferie,

Art. 40 - Ferie/Recuperi
L La fruizione delle ferie & disciplinata daflarticolo 13 del vigente CCNL di comparte, cui si rinvia
integralmente,
2. Se trattasi di personale ATA, al fine di consentire almeno 15 gg. continuativi dal 1° luglic al 31
agosto, fatti salvi i diritti delle categorie protette, tenuto conto delie richieste espresse, qualora si
verificasse una inaccettabile concentrazione di richieste di ferie per un identico periode, le ferie si
asseghano in ragione di:

1. disponibilita dei personale

2. rofazione per il personale a tempo indeterminato

3. sorteggio per il personale a tempo determinato,
3. Le ferie estive saranno programmate entro il mese di maggio con preventiva richiesta
all Amministrazione: i favoratori dovranno presentare la relativa domanda entro il 30 maggio; in caso di
mancata richiesta del periodo di ferie famministrazione Yattribuird dufficio e comunicherd il piano
entro il 15 giugne.
4. In caso di richiesta di ferie durante il restante periodo dellanne scolastico, questa deve essere
presentata, salve casi eccezionali, con almeno 3 giorni di anticipo al fine di consentire al DS, sentito il
DSGA, di valutarne |e ricadute sul servizio.
Le ore maturate cen prestazioni di laverc eccedente/straordinario (preventivamente autorizzate dal
DSGA), verranno retribuite, nei limiti delle disponibilité dei fondi a carico del FIS. Eventuali eccedenze
saranno necessariomente recuperate durante i periodi di sospensione delle atftivitd didattiche
(festivita natalizie, pasquali, ponti) o durante il periede estivo.
I| personale assente per ferie, festivita soppresse e/o ripesi compensativi non pud essere sostituito
con prestazione di ore eccedenti,
Durante il periodo estivo sard presente a scuola almene una unita di personale amministrative oltre al
D56GA o suo sostitute,
Per i Collaboratori Scolastici & prevista, previa I'effeftuazione del riordino degl spazi e la
conservazione degli strumenti e degli arredi di ogni plesso, la chiusura estiva del plesso S.M. Goretti
con la presenza di aimeno due Collaboratori Scolastici presse la sede di Via Volsinio per il servizio di
portineria al pubblico e al personcle e di pulizia degli uffici di dirigenza e segreteria e relativi spazi
pertinenti. In caso di situazioni particolari e contingenti entrambi i piessi potranne rimanere aperti con
relativa turnazione.

Art. 41 ~ Attivita di Formazione e aggiornamento
Il personale ha ii diritto~-dovere di partecipare alle attivita di formazione indette dallamministrazione
secondo gli artt, 63-64-65-66 del CCNL 2006/2009 e la L. 107/2015; ha diritto, previo consenso, a
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partecipare ad ulteriori diverse attivitd di formazione compatibili con le esigenze di servizic, Le ore di
formazione sono considerate are di servizio a tutti gli effetti. La richiesta va presentata almeno cinque
giorni prima al Dirigente Scolastico, con risposta almeno due giorni prima,

Il monte ore in esubero rispetto al servizie sard recuperato nel periodi di sospensione o interruzione
delle attivita didettiche compatibiimente con le attivita di servizio.

Art. 42 - Attivitd aggiuntive

L. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario
di lavoro e/o richiedente maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprie carico di lavoro, in tal
caso comungue da calcolare a consuntive in modo proporzionale alle presenze.

2. Le aftivitd aggiuntive sono individuate di anno in anno in relazione alle variabili del contesto
lavorativo e inserite nel dettaglio nella parte annuale del CIT.

3. Le atftivita aggiuntive, oltre l'orario di servizio, quantificate per unitd erarie, senc retribuite con il
fondo di istituto. In case di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dellinteressato le ore non
retribuite possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura
prefestiva.

4, L'effettiva prestazione di attivitd aggiuntive altre lorario di servizio, dovrd essere riscontrabile,
inoltre, da registri/fogli firma delle presenze o da dispositivi di rilevazione presenze. Mensilmente
saranno predisposti appositi prospetti riepilogativi delle ore prestate e del personale che le ha svolte,
5, Relativamente ai Collaboratori Scolastici vengono accantonate ore finalizzate allo svolgimento di
attivitd aggiuntive programmate oitre Vorario d'obblige per consentire lo svolgimento di attivita
funzionali quali la programmazione e le riunioni collegiali previste nei piano delle attivita del personale
docente

Art. 43 - Incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici del personale ATA, che comportano l'assunzione di responsabilitd ulteriori
rispetto ai compiti previsti dal profile professioncle di appartenenza con if conseguente
svolgimente di compiti di particolare responsabilitd, rischio o disagio necessari per la realizzazione
del PTOF, vengono individuati di anno in anno in relazione alle previsioni del PTOF, alle esigenze
della scuola nenché allorganico del personale ATA anche in riferimento ai beneficiari di posizion
econotniche.

2, Tenendo conto di quanto esplicitate nel comma L. gli incarichi specifict saranno dettagliati di anno
in anno nella sezione economica del CIT.

TITOLO SESTO
CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIOQ

CAPO I
NORME GENERALL
Art. 44 - Risorse
Il Fondo per il alario accessorio & complessivamente costituito da:

a. Fonda per if miglioramento dell'offerta formativa {(art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR (FIS - risorse destinate ai Aree a rischio e forte processo
immigratorio; Funzioni Strumentali; Incarichi specifici; ore eccedenti per la sostituzione dei colieghi
assenti; attivitd complementari di educazione fisica; valerizzazione del personale docente L,
107/2015 art. 1 comma 127);

b. ogni ulferiore finanziamento erogate dal MIUR (PNSD: Legge 44/97; PON; Formazione del

personale; EELL; PNRR)
M/n ~F 0
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¢. eventuali economie del Fondo per il salaric accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dell Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzicne scolastica, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.

Art. 45 - Principi generali relativi alle utilizzazione del fondo

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono utilizzate per compensare le attivita aggiuntive
stabilite daf PTOF e deliberate dal Collegio dei docenti per scstenere il processe di autonomia
scolastica e le prestazioni aggiuntive necessariz al funzionamento dellorganizzazione dei servizi
generali e amministrativi cosi come indicate nel piano delle attivitd proposte dal DSGA e definito dal
DS. Le risorse del Fondo per il salario accessorio sono finalizzate a retribuire funzioni e attivita che 5
incrementine la produttivitd e l'efficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale 5
e i risultati conseguiti, .!

Art. 46 Fondi finalizzati - Fonde per il Miglioramento dell'Offerta Formativa

I fondi finalizzati a specifiche attivitd posscno essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previste che eventuali economie possana essere utilizzate per altri fini ai sensi deliart.
9 comma 2 del CCNI del 01/08/2018,

Art, 47 - Valorizzazione del personale scolastico

A sequito della legge n. 160 del 29.12.2019 {legge di bilancio per il 2020) lo quale, al comma 249
dellarticolo 1, dispone che “fe risorse iscritte nel fondo di cui alfarticolo 1, comma 126, della legge 13
luglio 2015, n, 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favere del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione", le risorse per la valorizzazione del personale scolastico verranno attribuite af personale
docente e ATA sulla base di criteri annualmente individuati in relazione al contesto storice ¢ alle
necessitd espresse dall'Lstituto.

i
|
i
i
|
|

CAPO IT
UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 48 - Determinazione e ripartizione delle risorse

1. Le risorse del FIS sono calcolate in base ai parametri stabiliti dal Ministero e comunicati con
specifiche note che tengono conto dei principi fissati dal €CNL comparto Istruzione e Ricerca
2016/2018 sottescritte it 19 giugno 2018,

2. Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica
suila base delle esigenze organizzative e didattiche che derivanc dalle attivitd curricolori ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal
Piano annuale delle attivita del personale ATA. A tal fine le percentuali di ripartizicne del fondo fra
personale docente e ATA sono annualmente contrattate.

Art, 49 - Criteri generali di ripartizione e di refribuzione del fondo di istitute
1. Lo svelgimento delle attivita aggiuntive da diritte alla remunerazione con if fondo d'istituto, in base al
compense orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate at CCNL 2006/2009.

DOCENTI

2, Il compenso per le attivitd svolte viene erogate a ciascuno non oltre le ore previste nella lettera di
incarico,

_ 3. Il compenso per le attivita aggiuntive dei docenti & erogato per le ore effettivamente prestate in
' g, ';aggiunfa al normale araric di lavero,
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4, Ove non sia possibile una quantificazione craria dellimpegno, sono previsti compensi forfetari su tha
base oraria di riferimento

PERSONALE ATA

4. Anche per il personale ATA sono previsti compensi forfetari su una base oraria di riferimento ove
non sia possibile una quantificazione oraria dellimpegno,

B. Le ore per le attivitd aggiuntive autorizzate prestate oltre lorario di servizio, su richiesta del
lavoratori interessati, potranno essere cumulate e usufruite come periodi o giornate di ripese da
godersi, di nhorma, in periodi di sospensione dell'attivita didattica (v. art. 54 CCNL 2007/2009).

I| compensc per le attivitd svolte & atfribuito a egnuno entre il limite massimo previsto dal CIT.

Le ore aggiuntive oltre l'orario di servizio autorizzate dovranno risultare da ordine di servizio e/o da
firma apposta su appositi registri,

Art. B0 - Criteri per ['attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionall e comunitari

1. I fondi ercgati alla scuola per la realizzazione dei progetii nazienali e comunitari saranne
contrattati in apposite sessioni di contrattazione relativamente alfutilizzo degli stessi destinati,
hello specifico, al personale e all'ammontare dei relativi compensi, diversi da quelli standard.

2. Verrd retribuita con risorse derivanti da progetti comunitari efo nazionali/regionali il DSGA per
attivitd organizzative e gestionali nell'ambito di tali progetti e per attivita di monitoraggio.

Art. 51 - Determinazione FF.SS. al POF (art. 30 del CCNL 24/07/2003 e art. 33 CCNL 2006/09)

I, Le risorse relative alle Funzioni Strumentali sono stabilite annualmente in base a parametri dei MIM.
2, Ai sensi dell'art, 33 CCNL 2006/2009 e con delibera del Collegio dei Docenti, annualmente vengone
definite le aree di intervento per le Funzioni Strumentali e le figure di riferimento in coerenza con il
PTCOF.

2, I Fonde per le Funzioni strumentali & ripartito in quote uguali per ciascuna delle aree, ripartite al
loro interno per il numero dei docenti associato a ciascuna funzione e in relazione ai carichi di lavoro in
capo a ciascun docente della stessa area.

Art. 62 - Ripartizione - Area personale ATA

La ripartizione del Fondo d'Istitufo per gli Assistenti Amministrativi tiene conto della proposta
presentata dal DSGA e attuata dal DS come idonea per il conseguimento del Piano Triennale
dellOfferta Formativa e per il raggiungimento di una ottimale orgonizzazione del servizio scolastico nel
rispetto delle specifiche competenze ed esperienze professionali di ciascuno.

Art. 53 - Accesso al FIS del DSGA (come modificato dall'art. 3 della sequenza contrattuaie
sottoscritta il 25/07/2008)
Al DSGA possono essere corrisposti i sequenti compensi a carico del fonde d'istitute:
a) compenso per aftivitd e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse
dell'UE, da enti pubblici e da soggetti privati (Art. 89 lett, b CCNL 2006/2009);
b) indennita di direzione variabile al DSGA titelare {Art. 88 lett. i-j CCNL 2006/03)

Art. 54 - Determinazione incarichi specifici personale ATA
1. Su propesta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
alfart, 47, comma 1, lettera b) de! CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse utilizzabili per gli incarichi specifici sono definiti annualmente in base a parametri del
MIM e vengono ripartite tra Assistenti Amministrativi e collaboratori scolastici su base properzionale
da stabilire di volta in volta al favolo delle trattative.
3. 6li incarichi specifici per il personale amministrative vengono assegnati tenendo cento dei seguent!
criteni:

- disponibilita degli interessati

- continuitd di servizio - _ f\/\}v\J L
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- comprovata professionalita specifica
4, Per | Collaberatori scolastici, gli incarichi specifici vengeno assegnati per l'assistenza agli alunni
diversamente abili e con gravi patologie, in via prioritaria ai collaboratori scelostici in possesso di
specifica formazione e in generale previa acquisizione di disponibilité.
5. Eventuali cifre residue derivanti dalla verifica/superamento corsi acquisizione prima posizione
economica verranno ridistribuite ai collaboratori scolastici individuati in maniera properzionale alle
presenze neil'arco del periode di svolgimento delle aftivitd didattiche.

Art, 85 - Modalita di conferimento degli incarichi e liquidazione

f. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2, Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnu’rs anche il
compenso spettante e i Termini del pagamentao,

3. La liquidnzione dei compensi sara successiva alla verifica delleffettive svolgimento dei compiti
agseghati e alla valutazione dei risultati conseguiti e nei limiti delle disponibilita finanziarie,

4. T compensi a carattere forfetario saranno liquidati in ragione dei decimi di presenza per incarichi su
bage annuale e in case di parziale sostituzione dellincaricato.

Le economie che dovessero maturare sul FIS per parziale o mencato svolgimento delle attivitd sarannc
redistribuite tra il personale della stessa categoria di appartenenza.

Art. 56 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale
Riferimenti contrattuali: CCNL 2016/18 art. 22
Riferimenti normativi: L. 107/2015 art.? commi 126-130; .. 205/17 art. 1 commma 592; legge n. 160 del
29.12,2019 (legge di bilancio per il 2020) art. 1 ¢, 249
Il personale scolastico ha dirittc ai compensi finalizzati alla valorizzazione professionale in
consideraziene dellammontare delle risorse finanziarie assegnate annuaimente allistituto scolastice e
ripartite in sede di contrattazione tra personale docenie e personale ATA.
PERSONALE DOCENTE
In considerazicne dellammontare delle risorse finanziarie stabilite in sede di contrattazione per
leregazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, il Dirigente Scolastico
assegherd i compensi per le aftivitd di valorizzazione dello stesso tenendo conto dei criteri definiti dal
Comitato di valutazione e nel rispetto dei seguenti criteri generali:
¢ |'erogazione del fondo di velorizzazione sard legata allfeffettiva esecuzione deliattivitd
programmata e sard preventivamente oggetto di verifica;
* i fondi non possonc essere cumufabili o sovrapporsi con altri compensi derivanti dal FIS
destinati a retribuire la stessa attivita,
PERSONALE ATA .
In considerazione dellammontare delle risorse finanziarie stabilite in sede di contrattazione per
lerogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico
assegnerd i compensi per le attivitd di valarizzazione dello stesso tenendo conto dei sequenti criteri:
AA
s disponibilita alla gestione trasversale dei settori amministrativi in sostituzione dei colleghi
assenti
» flessibilita deil'orario di lavere e disponibilita ai rientri pomeridiani
o dispenibilitd alla formazione continua per implementare la dematerializzazione dei servizi
amministrativi e la funzionalita dei sistemi gestionali informatizzati
¢ dispenibilitd al servizio straordinario per la gestione deile emergenze
o attivita di tuteraggio informatico per l'attimizzazione dei sistemi e delle procedure
e aftivita di tutoraggio e misure di accompagnamento per il personale neo inserito
s ' parfecipazione a commissioni miste

| o f\)\}\/\ ‘:i ﬁ' A% .M 20/41
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» assunzioni di responsabilita per il coordinamento di settori amministrativi anche
trasversalmente tra loro
s
+ disponibilitd al servizio straordinario per la gestione delle emergenze
s flessibilita dell'orario di lavore e disponibilita ai rientri pomeridiani
= incarichi di responsabilita nella gestione dei beni strumentali

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE £ FINALI

Art. 57 - Clausola di salvaguardia finanziaria

t. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui alf'art, 48, commma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parziclmente o totalmente, l'esecuzione delle clausele del presente contratte dalle
quali derivino oneri di spesa.

2. Nel mese di marzo sard effettuate un monitoraggio sull'effettive svolgimento delle attivita previste
e dellefficacia delle stesse, Per quanto riguarda i docenti, tale monitoraggio avverrd a livello di
collegialita. In caso di modifica nelle prevision! di attribuzicni del FIS, verra riconvocate il tavolo della
contrattazione per la redistribuzione delle somme residuali e/o eventuali nueve integrazioni.

Art, BB - Liquidazione della retribuzione accessoria

L. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica del lavore svolto,

2. Il birigente, nelfambito della informazione successiva, conveca il tavele delle trattative per
illustrare i conteggi a consuntivo delle attivitd e giungere alla soluzione di eventuali controversie in
merito,

3. Il tavole viene convocato anche qualora trattasi di periodo estive e di ferie delle RSU e delle OC.S5,

Art. 59 - Efficacia

1. Il presente contratto verrd inviata af Revisori dei Conti entro 5 giorni dalla sottoscrizione corredate
dalla relazione dei DS e dalla relazione tecnico-finanziaria del DSGA.

2. A seguito del parere favorevole dei Revisori dei Conti o trascorsi 30 giorni senza che vengano mossi
rilievi, il presente contratto si intende sottescritte in via definitiva e produce immediatamente i suoi
effetti.

3. Qualora vengano mossi rilievi si riunird nuovamente il tavolo delle trattative per cercare un nuovo
accordo,

4. Per quante non indicatoe negli articoli del presente contratto si rimanda al CCNL e CCNI nonché alle
norme in vigore.

5. Copia del presente Contratto d'Istituto saréd a disposizione di ciascun plesso per la visione da parte
del personale in servizio nella sede,
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PARTE ECONOMICA
A.S,. 2022/2023

PREMESSA

La presente ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoscritto in data 26 geanaio 2023

TRA

la delegazione di parte pubblica composta dal Dirigente Scolastico LoredanaTeedoro

E

la parte sindacale composta dalle rappresentanze territoriali,
tiene conto del complesso contesto normativo di riferimento e prende awvio dai seguenti punti cardine:

il PTOF dell'istituzione scolastica, come modificato nel suo complesso dal Collegio dei docenti
con delibera del 15/12/2022 e approvato dal Consiglio di Istitute con delibera n. 443 del
19/12/2022;

il piane annuale delle attivita dei docenti apprevate dal Collegio dei docenti in data 22/09/2022;
it piano annuale relative clla realizzazione del PTOF approvato dal Collegio dei Docenti nela sua
versione definitiva in deta 15/12/2022;

il documente orgonizzative elaborato dal DSGA riguardante l'organizzazione dei servizi
amministrativi e Torganizzazione oraric degli amministrativi e dei collaboratori scolastici, cos
come finalizzate nella proposta di piano attivitd ATA 2022/2023;

la dotazione organica assegnata dllistituzione scolastica per FA.S. 2022/2023 e il relativo
grado di cotnplessita cosl come formalizzato nell Atto di costituzione del fondo di cui al prot.
11873/V/IL.10 del 20/12/2022; |
il CIT relativo al triennio 2021/2024 riguardante ia parte normativa aggiornata in data 26
gennaio 2023,

il CCNL 2016/2018 nelle parti in cui ha modificato il CCNL 29/11/2007;

ITpotesi di CCNI sigiata in data 03 oftobre 2022 dal Ministere e dalle 00.5S. rappresentative
del comparto Scuola finalizzato alla individuazione dei "criteri per la ripartizione, per l'anno
scolastice 202272023, delle risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato "Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa”;

i finanziament] comunicati dal Ministero dellTstruzione con la nota n. 46445 del 4 ottobre 2022
(periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva risorse gennaic-agosto 2023),
nello specifico l'assegnazione di risorse finanziarie offerenti gli istituti contrattuali che
compongeno il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”, complessivamente pari a eurc
74 650,58 Lordo Dipendente per retribuire gli istituti contrattuali di seguito elencati:
Fondo delle istituzioni scolastiche - FIS di cui allart, 40 comma 5 del CCNL del 19/04/2018,
Funzioni strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti [orario settimanale d'obbligo
effettuate in sostituzione dei colleghi assenti di cui allart 30 del CCNL del 29/11/2017,
attivita complementari di educazione fisica riguardanti anche attivitd progettuali di
alfabetizzazione motoria e di awiamento alla pratica sportiva di alunni di scuola primaria,
misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio a forte processo immigratorio e
contro Femarginazione scolastica di cui alf'art, 2 comma 2, quinta alinea del CCNL del 7/8/2014),
risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249
per la retribuzione e valorizzazione delle attivitd e degli impegni svolti da! personale scolastico
secondo quanto previsto dall'art 88 CCNL del 29 novembre 2007;

le risorse complessivamente disponibili FMOF 2022-23 comprensive delle economie 2021-22 e
degli arrotondamenti seno pari ad € 76.937,03 (€ 74.65058 FMOF 2022-23 di cui alla nota
MIM n. 46445 del 4 ottobre 2022 + economie 2021-22 € 2.283,49 + arrotondamenti €

2,96);
F sh
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Convengono e stipulano quanto segue

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1, Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA in
servizio nell'Istituto, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.

2. Tali norme sono relative alla negoziazione di carattere economico, Per la parte normativa si fa
riferimento a quanto contenuto nel CCT - parte normative.

2. Tl presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione definitiva e conserva validita per I'anhe
gcolastico 2022/2023,

3. Il presente contratio, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto resta
Tampor‘une.amanfe in vigere, limitatamente dalle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipuiazione
del successivo contratto integrativo. E modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritte
tra le parti.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTL SINDACALIL

Art, 2 - Determinazione del monte ore

Tenuto conto che il personale docente e ATA con incarico a tempo indeterminate in servizio presso I'1c
VIA VOLSINIO nell'AS 2022/2023 & pari a 156 unitd, organico in base al quale & stato caleolato e
attribuito il FMOF, il Dirigente Scolastico comunica che le RSU avrannc a disposizione 66.30 ore di
permessi retribuiti da gestire secondo quanto stabilito dalfart. 9 del CII - parte normativa.

TITOLO TERZO
DETERMINAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE

CAPO L
DETERMINAZICONE DELLE RISCRSE

Art. 3 - Determinazione delle risorse

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scelastico 2022/2023 & complessivamente costituito da

e. Fondo per il miglioramento dellofferta formativa (art. 40 CONL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal Ministero dell'Istruzione (FIS - risorse destinate a: Aree a rischio e forte
processo immigratorio; Funzioni Strumentali; Incarichi specifici; ore eccedenti per la sostituzione
dei colleghi assenti; attivitd complementari di educazione fisica; valorizzazione del personale;

f. ogni ulteriore finanziamento erogato dal Ministero dellIstruzione (PNSD: Legge 44/97. PON;
Formazione dei personale; FELL: PNRR);

g. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti; a tal proposito sul piano di riparto presente nel sistema NOIPA, risultano
economie del fondo accessorio per arrotondamenti relative aghi anni scolastici precedenti pari a euro
totali 2.96 (€0.16 economie per arvotondamenti a.s. 202172022 sul FIS, € 2.80 economie per
arrotondamenti 202172022 a valere sulla Valorizzazione), ci sono inoltre economie FMOF
2021/2022 derivanti da hon utilizzo di ore eccedenti docenti pari a eurc 150656 (capitolo
2555/06) ed economie FMOF 2021/2022 riguardanti avviamento alla pratica sportiva per attivitd
non svo!’re peri € 776,93 (capitolo 2565/12), per un totale di eure 2.286,45. L'IC VIA VOLSINIO ha

EZ TN
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richiesto tramite il portale SIDI alla DG BILANCIO del Ministere dellIstruzione e del Merito
(prot. 407 del 17-1-2023) di spostare le economie relative alla pratica sportiva eure 776,93
(capitolo 2555/12) al FIS (capiteto 2555/5) al fine del completo utilizzo per la destinazione di cui al
alfart. 6 comma 5 del CCIT.

h. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale defla istituzione scolastica, a sequito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificaziene risultante nel Programma annuale di riferimento.

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nellapposito atto di costituzione di cui al Prot.

11873/U/I1.10 del 20/12/2022, emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo

II1. 1 della circolare 13 luglic 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto

sulla base delle informazioni disponibili alla data di awio della contrattazione ed & tempestivamente

aggiornato a seguifo della evenfuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte.

Art. 4 - Fondi finalizzati - Fondo per il Miglioramento dell'offerta Formativa - Determinazione
delle risorse (TAB. 1}

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possane essere utilizzati per aitri fini ai sensi delfart. 9
comma 2 del CCNI del 01/08/2018,

Per il corrente anno scolastico tali fondi sono pari a:

per le finalita gia previste per il Fonde per ITstituzione scolastica ai sensi dellart. 88 | € 42.983 52
del CCNL 29/11/2007 comprensivo dellindennitd di direzione DSGA
per i compensi del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica | € 1.920,27

sportiva
per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa £ 507461
per gli incarichi specifici del perscnale ATA € 2.61198

per ie misure incentivanti per progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo | € 1.491,79
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.540,22
per la valorizzazione del personale scolastico € 17.028,19
per la formazione del personale €0

CAPQ II

UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. B - Ripartizione deile risonrse

L. Le risorse per lesercizio 2022/2023 sonc calcolate in base ai parametri fissati dal Ministero
dellTstruzione e comunicati con Prot. 46445 del 4 ottobre 2022 e in attuazione del CCNL comparfo
Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile 2018,

2, Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti neltistituzione scolastica
sutla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piane annuale delle attivitd del
personale ATA. A tal fine sono assegnati, al netto dellindennité di direzione DSGA pari a € 5.400 e di
sostituzione pari a € 352,40, per le attivita del personale docente del FIS 2022/2023 € 26.061,8%6
ed € 12,260,30 dei fondi per la valorizzazione; per ie attivitd del personale ATA € 11,169,384 LD
del FIS ed € 4.747,89 dei fondi per fa valorizzazione (TAB. 2),

3. A consuntive, eventuali economie che dovessero mafurare per parziale o mancate svolgimento delle
attivitd saranno ridistribuite tra il personale della stessa categoria di appartenenza. Le eventuali
zgonamie maturate per il personale docente verranne attribuite al maggiore impegno dei docenti della

jvp el T gy
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scuola primaria in servizio su pitl di fre pomeriggi settimanali e con pidi di tre buchi nell'orario distribuiti
tra matting e pomeriggio.

AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 6 - Ripartizione area docenti

In merito ai compensi da atiribuire al personale docente, identificato in sede di Collegio dei Docenti e
di Piano dellOfferta Formative come indispensabile per il conseguimento degli obiettivi didattico-
educativi e organizzativi della scuola, i} FIS viene ripartito con e riserse indicate nella TAB. 3, in base
alle seguenti attivita (art. 88 CCNL 2006/09) e tipologie di compenso (orario o forfetario) - per
quest'ultimo saranno retribuite le ore effettivamente svolte e documentate:

a)

b)

c)

{art. B8 CCNL 2006/09 Comma 2 lett. b) TAB. 3o CIL:

attivitd aggiuntive di insegnamento che consistono nello svolgimento oltre Forario obbligatorio di
insegnamento e fino a th massimo di 6 ore settimanali, di inferventi didattici volti
all'arricchimento e alla personalizzazione dell'offerta formativa con esclusione delle attivita
aggiuntive di insegnamento previste dall'art. 70 del CENL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal
precedente art, 86.

{art. 88 CCNL 2006/09 comma 2 lett. d) TAB. 3b CII

attivité aggiuntive funzionali ail'insegnamento che consistono nello svolgimento di compiti relativi
alla progettazione e alla produzione di materiali utili alla didattica con particolare riferimento a
prodotti informatici (commissioni - responsabili di aule e strumenti multimediali, di progetto,
DSA/BES)

(art. B8 CCNL 2006/09 comma 2 lett. f) TAB. 3¢ CI1

compensi da corrispondere al collaboratori del D.S. (massimo 2 unitd) Attivita di collaboraziene
di cui il D.S, intende avvalersi in mode confinuativo ai sensi delfart. 34 CCNL 2006/09 -
COMPENSO FORFETARIO;

(art. B8 CCNL 2006/09 comma 2 lett. k) TAB. 3d CIT

Compensi per ogni altra attivita deliberata dal C.D. nell ambtto del PTOF -~ ogni altra attivita
deliberata dal Consiglie d'Istituto nellambito del PTOF.

La retribuzione relative alle commissieni sard corrisposta in maniera forfettaria in ragione delle
presenze effettivamente svolte da ciascun componente e nei limiti della capienza della voce.
Eventuali economie saranno redistribuite in proporzione ai docenti che ne hanno diritto all'internc
delle stesse voci, Eventuali economie per attivitd non svelte o svolte solo parzialmente, saranno
ripartite in proporzione al personale di scuola primaria avente diritto se impegnatoe su pid di fre
pomeriggi settimanali /o con pili di tre buchi nellorario di servizie distribuiti tra mattina e
pomeriggio. Il compenso verrd erogate previa verifica del DS a seguito di richiesta da parte di
ciascun docente interessato, Nel caso in cui le richieste saranno superiori/inferiori alla somma
accantonata, essa verrd redistribuita in maniera proporzionale inferiore/supericre allinterne del
numero dei docenti compresi nella voce,

La retribuzione relativa alla voce Tutor TFA sard corrisposta in ragione del numero dei dacenti per
il quale si effettua il futoraggio

La refribuzione relativa alla voce "campi scucla” sard effettuata su base forfetaria tenendo conte
dei seguenti parametri e comungue hon oltre la capienza dellaccantonamento:

a. € 8.00 per oghi giorno feriale impegnato nei campi scuola;

b. £ 10.00 per ogni giorno festivo (sabato e dotmenica) impegnato nei campi scuola,

In caso di superamento della quota accantonata, la stessa verrd redistribuita tra i docenti colnvolti
in proporzione alle attivitd effettivamente svolte.

Le economie relative alla voce “avviamento allattivitd sportiva A.S, 2021/2022 saranno finalizzate
al compenso dei docenti impegnati nel progetto di istruzione domiciliare.
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Art, 7 - Determinazione FF.55. af PTOF (art. 30 del CCNL 24/07/2003 e art. 33 CCNL
2006/09)

1. Le risorse relative alle Funzioni Strumentali ammontano o € 5.074,61

2. A sensi dellart, 33 CCNL 2006/2009 e con delibera del Collegio dei Docenti, sone individuate 4 aree
per le Funzioni Strumentali in coerenza con il PTOF: FS Area 1 PTOF - associate a due docenti: F$
Area 2 Inclusione alunni - associata a un docente; F5 Area 3 Coordinamento gestione emergenza Covid-
19 - asseciata a un docente; FS Area 4 Multimedialitd e innovazione didattice-metodologica - associata
a un docente.

2. Il Fondo per le Funzioni strumentali & ripartite in quattro quote uguali per ciascuna delle aree,
ripartite al loro interno per il numero dei docenti associato a ciascuna funzione e in relazione ai carichi
di lavare in capo a ciascun docente della stessa area.

3. Le quote pertanto vengono assegnate secondo le risultanze dells tabella allegata al presente
contratto di cui costituisce parte integrante (TAB. 4 CII),

Art. 8 - Ripartizione - Aree a Rischio {art. 2 comma 2 CCNL 7/B/2014)

Le risorse relative alle aree a rischio sono paria€ 1.491,79,

La ripartizione riguarda il personale in relazione a progetti per L2, futering di prevenzione
alfinsuccesso formative e la dispersione scolastica (TAB. 7 CII).

AREA PERSONALE ATA

Art. 9 - Ripartizione - Arec personale ATA

La ripartizione del Fonde dTstituto per gli Assistenti Amministrativi tiene conto della proposta
presentata dal DSGA come idonea per il conseguimente del Piano del’Offerta Formativa e per il
raggiungimento di una ottimale organizzazione del servizio scolastico nel rispetto delle specifiche
competenze ed esperienze professionali di ciascunc.

Art. 10 - Attivita aggiuntive

Sone individuati per il personale amministrativo | compiti che pur essendo svolti nelfambito dell'orario
obbligatorio di servizio comportano una intensificazione delle prestazioni lavorative rispetto alle
normall incombenze,

1} Assistenti amministrativi (attivitd che costituiscono intensificazione)

» linventario e gestione beni non inventariati, applicativi inps per pensionamenti e
ricostruzioni/progressioni di carriera gestione oraria cs;

s ottimizzazione gestione servizi infegrativi mensa secondaria ¢ primaria;

* prafiche previdenzicli e giuridiche del personale (esecuzione sentenze riconescimento pre-ruclo,
aspettative, gestione 6PV, ecc);

* supporto al pof , gestione strumentazione per la didattica e gestione spazi - dispositivi
informatici archivio; :

+ digitalizzazione, passaggio al cloud, pagoPA, strumenti pubblicazione adempimenti trasparenza;

Determinazione Attivitd aggiuntive Assistenti Amministrativi

2. Vengono assegnate le attivitd e definiti i relativi compensi da corrispondere a carico del Fondo di
Istituto per il corrente anne scolastice secondo le determinazioni della tabella allegata al presente
contratto (TAB 5a CII),

3. La ripartizione delle risorse tra il perscnale amministrativo viene compiuta secondo il prmcuplo
dell'equitd.

4, Le asgegnazioni seno effettuate in base ai sequenti criteri:

a} non cutnulo di incarichi -
' b} comprovata esperienza
jvp e 7?\/ 2o
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c) anzianitd di servizio nelfTstituto
Ove ne ricorrano le condizioni, gli assistenti amministrativi possono cumulare pitt incarichi.
I} lavora viene organizzate in funzione del conseguimento di una migliore offerta dei servizi
amminigtrativi e del servizio scolastico generale. A tal fine le risorse del FIS vengono assegnate e
ripartite tenendo conto delle attivitd come di seguito esplicitato:
a. Attivitd aggiuntive che richiedono maggior impegno di lavoro nelforario di servizio
i, Intensificazione per attivitd aggiuntive svolte nelloraric di lavero e/e richiedenti
maggior impegno rispetto a quelle previste da calcolare a consuntive in modo
proporzionale alle presenze e alle competenze: disponibilitd a particolari forme
organizzative dell'orario di lavore (modifiche della turnazione in base alle esigenze di
servizio) in attuazione dell'autonomia TAB. 8a CII
b, Attivitd aggiuntive oltre l'oraric di servizie
i. Ore eccedenti l'orario di servizio per la piena attuazicne dellautonomia (realizzazione di
progetti - esigenze straordinarie amministrative e/o didattiche - Compenso Orario
TAB. B¢ CII

Collaboratori Scolastici (attivitd che costituiscono intensificazione):
¢ Flessibilita
o la retribuzione per la flessibilita sara riconosciuta ai €S per il maggior carico di tavaro
imputabile allagsenza dei colleghi in proporzione alle effettive sostituzion
¢ Intensificazione professionale:
o supporto al PTOF classi prime primaria e alunni DA;
o servizi generali - piccola manutenzione e riorganizzazione spazi;
o archivio/ supporto al POF parco tecnologico (ausili informatici per la didattica);
o servizi generali - supporto operativo, pulizie e igienizzazioni ordinarie/straordinarie
5. le attivitd aggiuntive, oltre Forario di servizio, quantificate per unitd orarie, sono retribuite con il
fondo di istituto. In caso di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dellinteressato le ore non
retribuite possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o con i giorni di chiusura
prefestiva,
6. L'effettiva prestazione di attivitd aggiuntive oltre l'orario di servizio, dovrd essere riscontrabile,
inoltre, da registri/fogli firma delle presenze. Mensilmente saranno predisposti appositi prospetti
riepilogativi delle ore prestate e del personale che le ha svolte.
7. Th caso di mancato utilizzo dellintera quota accantonata per le voci ore eccedenti/straordinario, le
economie confluiranno nella voce flessibilitd e sarannc ripartire in proporzione ol maggior carico di
lavora svolto
8. L'individuazione dei compiti aggiuntivi per | Collaboratori Scolastici & coerente con le finalitd del
PTOF e rispecchia le peculiarita e la complessita dell'T¢c VIA VOLSTNIO
Nellindividuazione dei compiti aggiuntivi sono stati valutati i sequenti criteri in ordine di priorita:
1, Intensificazione professionale - supporto al PTOF
2. ore eccedenti

Collaborateri scolastici Ore eccedenti il servizio
Straordinario

Determinazione Attivita aggiuntive Collaboratori Scolastici

I compensi spettanti sono determinati nelle misure stabilite dalla Tabella 6 del CCNL 2006/09.

Il FIS viene ripartito secondo le determinazioni della tabella allegata al presente contratto (TAB. 5b
CIT).

Ti lavera viene organizzato in funzione del conseguimento di una migliore of ferta del servizio scolastico
in generale. A tal fine le risorse del FIS vengono ripartite tenendo conte delle attivitd previste dall'art.
88 CCNL 2006/09) come di seguito esplicitator
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1) Attivita aggiuntive richiedenti maggior impegno di lavoro nell'orario di servizio

a) Infensificazione per aftivitd aggiuntive svolte dal personaie CS oitre l'orario di lavere e/o
richiedente maggior impegno rispeito a quelle previste dal proprio carico di lavore, anche
tenendo conto dell'assetto strutturale dei due edifici e delta numerosita degli spazi; saranno
calcolate a consuntivo in modo proporzionale alle presenze e ai compiti assegnati; disponibilita
a particolari forme organizzative dell'orario di lavore {modifiche della turnazione in bose alle
esigenze di servizio) in atfuazione dellautonomia - supporto alla vigilanza, servizi di pulizia
ordinaria e straordinaria (TAB. 5b CIT)

b)Prestazioni aggiuntive che si rendono necessarie per fronteggiare esigenze straordinarie;
pulizia in conseguenza di lavori straordinari (TAB. B¢ CIL)

2) Attivita aggiuntive oltre l'orario di servizio
¢) Ore eccedenti l'orario di lavoro per la piena attuazione delfautonomia (esigenze straordinarie
amministrative /o didattiche) COMPENSG ORARIC
Si precisa che:

L La partecipazione alle prestazioni di attivita aggiuntive & regolamentata attraverse la
predisposizione di un elenco nominative del personale disponibile il quale sard impegnate a
rotazionhe

2. L'effettiva prestazione di attivitd aggiuntiva dovrd essere riscontrabile dai registri.
Mensilmente dovranno essere predisposti dall'Ufficio personale appasiti prospetti riepifogativi
delle cre prestate e del personale che le ha svolte,

3. T compensi saranno erogati solo dopo verifica dei risuitati e salvo riduzione in base a eventuali
assenze e previa disponibilita di cassa,

Art, 11 - Incarichi specifici
Premesso che il personale ATA in possesso della prima/seconda_posizione economica art, 2 della
sequenza contrattuale CCNL 29/11/07 art. 62 & il seguente:
o collaboratori scolastici n. 1 unitd {area A) per assistenza disabili
e assistente amministrativo n. 1 unitd (Area B) coordinatore area amministrativa e gestionale,

contabile e patrimonio, sestituzione D.5.6.A. in case di assenza;
In base al PTOF e alla complessita delia scuola ¢ dope attento esame delle esigenze amministrative e
didattiche, si propongene gli incarichi specifici seguende i sequenti criteri:
» Comprovata professionalita specifica e competenza acquisita;
e Disponibilita dell'interessato;
» Sede/postazione di servizio.

Cbiettivi

h. 1 sostituzione dsga periode estive e partecipazione commissione rinnovo inventariale

n. 2 gestione documentale, monitoraggio trasparenza e pubblicazione sito, innevazicne tecnologica-
digitalizzazione; archivio dinamice cartaceo e dogotalizzatos personale scolastico

n. 1 progetti curricolari/campi scuola

n. 4 ottimizzazione relazioni esterne rapporti con le famiglie/deleghe - pagoPA

Obiettivi
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n. 17 unitd - assistenza agli alunni diversamente abili all'use dei servizi igienici e di assistenza personale,
agli alunni al momento delf'entrata e deil'uscita da scuola. Assistenza alunni con criticita specifiche
(diveramente abili e non), compresi pulizia e cambio auspicabilinente in compresenza con altro collega

Art, 12 - Determinazione incarichi specifici personale ATA -~ (TAB 6 C1I)
1. Su proposta del DSGA, if Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
alfart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Le risorse utilizzabili per gli incarichi specifici ammontane a € 2.611,98 LD da ripartire tra
Assistenti Amministrativi ¢ colleboratori scolastici.
3. Si individuano, per lanno scolastico 2022-23 gli incarichi con i refativi compensi riguardo agli
Assistenti Amministrativi cosi come riportato nella tabella allegata al presente contratto di cui
costituisce parte integrante (TAB 6 CLI)
4, Gli incarichi specifici per il personale amministrative vengono assegnati tenendo conto dei seguenti
criteni:

- dispenibilita degli interessati

- continuita di servizio

- comprovata professionalitd specifica
5. Per I'anno scolastico 2022/2023, gli incarichi specifici vengono assegnati per l'assistenza agli alunni
diversamente abili e con gravi patologie ai collaboratori scolastici in possesso di specifico aftestato
secondo le risultanze della tabella allegata al presente contratfo di cui costituisce parte infegrante
(TAB 6 CII)
Eventuali cifre residue derivanti dalla verifica/superamenio corsi acquisizione prima posizione
economica verranno ridistribuite ai colleberatori scolastici individuati in maniera proporzionale alle
presenze nellarce del periedo di svolgimento delle attivitd didattiche.

Art. 13 - Accesso al FIS del DSGA (come modificato dalf'art. 3 della sequenza contrattuale
sottoscritta il 25/07/2008) (TAB. 5d CIT)
Al DSGA vengono corrispesti i seguenti compensi a carico del fonde distitute:
d) indennita di direzione variabile al DSGA titolare (Art. 88 lett. i-j CCNL 2006/09)
e} compenso per attivitd e prestazieni aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse
dell UE, da enti pubblici e da soggetti privati (Art. 89 lett, b CCNL 2006/2Q09), salvo diversa
stccessiva prescrizione,

Art. 14 - Criteri generall per la deferminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

persanale - TABELLE VALORIZZAZIONE

In considerazione dellammontare delle risorse finanzierie assegnate allIstitute seolastico per

Ferogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale per las. 2022/2023, €

17.028,19, si conviene di distribuire lintero fondo, nel seguente modo: € 12.260,30 per il personale

docente - € 4.767,89 per il personale ATA,

Il Dirigente Scolastica assegnerd i compensi per le attivita di valorizzazione del personale tenende

conto dei seguenti criteri generali:

- le attivita dei docenti retribuite con questi fondi dovranno essere preventivamente deliberate dal
Collegio docenti nellambito del PTOF e la loro attuazione dovrd essere oggettivamente
riscontrabile;

- analogamente per il personale ATA le aftivitd dovranno essere oggettivamente rigcontrabili e in
coerenza con il pianc delle attivita ATA;

- V'erogazione del fonde di valorizzazione sard legata alleffettiva esecuzione dellattivitd
programmata e sard preventivamente oggetto di verifica dellapplicazione del presente contratto
d'istituto.
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Art. 135 - Ripartizione valorizzazione - Area Docente - TABELLA 8/ VALORIZZAZIONE CII
In merito ai compensi da attribuire al personale docente, identificato in sede di Collegio del Docenti e
di Plano Triennale dell'Qfferta Formativa come indispensabile per il conseguimento degli obiettivi
didattico-educativi ¢ organizzativi della scuola, il fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente viene ripartito con le risorse indicate nelle TABELLA 8 nella percentuale stabiiita alfart. 14, in
base alle seguenti attivita (art. 88 CCNL 2006/09) e tipologie di compenso (forfetario ¢ orario ~ per
quest'ultimo saranne petribuite le ore ef fettivamente svolte e decumentate, se inferiori al magsimo
previsto):
- (CCNL art. 88 - comma 2 lett. a) ~ TAB. Ba
compensi per particolare impegno professionale connesse alla flessibilitd organizzativa e didattica
con turnazioni e forme di flessibilitd dellorario
~  (CCNL art. 88 - comma 2 lett, k) ~ TAB. 8b :
Compensi per ogni altre attivitd deliberata da OOCC nell'ambito del PTOF

Art. 16 - Ripartizione valorizzazione - Area ATA - TABELLE 9/VALORIZZAZIONE CII

Ai fini dellattuazione del PTOF, vengono definiti, nellambito del Piano delle attivitd del personale ATA,

gli incarichi di maggiore responsabilita da affidare ai diversi profili professionali ai sensi degli artt. 47

e 50 del CCNL,

Il fonde per la valorizzazione del merito del personale ATA viene ripartito con le risorse indicate nella

TABELLA § nella percentuale stabilita alfart. 14, in base alle seguenti attivité (art. 88 CONL 2006/09);

© AA. AA per il ruolo nella supervisione nellarea previdenzicle ¢ fiscale; nella supervisione dellarea
didattica, nella supervisione neil'area del personale (TAB. 9a)

> CC.8S. per il ruolo di referenti d'area servizi generali/desk di accoglienza - ref. manutenzione
spazi, ref. materiale igienico-sanitario/pdlizia scale antincendio, ref. movimentazione e legistica.
Nel cotnplesso per i miglioramenti apportati e buone prassi, disponibiiitd a funzionamenti complessi
della scuola in emergenza COVID (TAB 9b),

TITOLO QUARTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 17 - Clausocla di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui allart, 48, comma 3, del D.igs. 165/2001, il Dirigente
pud sospendere, parzialmente o fotalmente, fesecuzione delle clausole del presente contratto dalle
quali derivino aneri di spesa,

2. Nel mese di marzo & stato effettuato un moniteraggio sulleffettive svolgimento delle attivita
previste e dell'efficacia delle stesse. Per quanto riguarda i decenti, tale monitoraggio & avvenuto a
livello di collegiaiitd. In case di medifica nelle previsioni di attribuzioni del FIS, verrd riconvocato il
tavolo della contrattazione per la redistribuzione delle somme residuali e/o eventuali nuove
integrazioni.

Art, 18 - Liquidazione della retribuzione accessoria

1, La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica del lavoro svolto,

2. Il Dirigente, nelfambito della informazione successiva, convoca il tavolo delle trattative per
illustrare i conteggi a consuntivo delle attivitd e giungere alla soluzione di eventuali controversie in
merito,

3. Ti tavolo viene convocato anche qualora trattasi di periodo estivo e di ferie delle RSU ¢ delle 00,58,

Art. 19 - Efficacia

L Il presente confratto verrd inviata ai Revisori dei Conti entro 5 giorni dalla sottoscrizione corredato
dalia relazione del DS e dalla relaziene tecnico-finanziaria del DSGA.
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2. A seguito del parere favorevole dei Revisori dei Confi o frascorsi 30 giorni senza che vengano mossi
rilievi, il presente contratto si intende sottoscritto in via definitiva e produce immediatamente i suoi
effetti.
3, Qualora vengano mossi rilievi si riunira nuovamente il tavolo delle frattative per cercare un nuovo
accorde.
4. Per quanto non indicato negli articoli del presente contratto si rimanda el CCNL e CCNI nonché alle

norme in vigore,

5. Copia de! presente Contratio dIstituto sara

del personale in servizio nella sede.

Si riportano di seguito i prospetti e le tabelle riassuntive

TAB. 1

a disposizione di ciascun plesso per la visione da parte

RISORSE FINANZIARLE PER ATTIVITA DIDATTICHE E ORGANIZZATIVE CORRELATE CON

IL PTOF A.5. 2022/2023 - FMOF

e FP N 2L <

Lordo dipendente
FIS . 157 addetti - base di calcolo Budget 2022/2023 (429383.52 42.983 52
M.IUR. n. 3 punti di erogazione economie fis anni precedenti 0.16
Indennitd 0.5.6.A 5.400,00
Sostituzione DSEA 352,40
TOTALE FIs A5, 2022/2023 42.983,68
TOTALE FIS DA CONTRATTARE AL
NETTO DELLA INDENNITA DSGA
£ SOSTITUZIONE 37.231,28
Funzioni Strumentali Budget 2022/2023 5.074 .6t
| ToTALE FS DA CONTRATTARE 5.074,61
Incarichi Specifici ATA Budget 2022/2023 2.611.98
TOTALE IS DA CONTRATTARE 2.611.,58
Budget 2022/2023 3.540,22
Ore eccedenti Economie A.S. 2021/2022 150656
Totale 5.046,78
Aree a rischio Budget 2022/2023 149179
TOTALE DA CONTRATTARE 1.491,79
2022/2023 82
Attivitd sportiva Budget 2022/ 152027
Fconomie a.s. 2021/2022 776,93
31441
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TOTALE 2,697 20
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO 17.028,19
Totale risorse disponibili FMOF come da
nota MIUR 46445 del 4 ottobre 2022
NON inclusi econemie e arrotondamenti
antii precedenti 74.650,58

Risorse variabili economie FMOF 202172022 2,283 49
Risorse variabili € 2,96 (economie per arrotondementi anni precedenti 0.16 fis + 2.80 valorizzazione)

TABELLA 2

RIEPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE FIS 2021/2022
Ripartizicne personale docente ¢ ATA FIS totale LD FIS docenti FIS ATA
FLS da confrattare al netto dellindennita 26,061 89

di Direzione DSGA + sostituzione 37.231,28 T 11.169,38
(euro 5.400,00+352 40)

RIEPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE VALORIZZAZONE 2022/2023
Ripartizione percentuale personale .

docente ¢ ATA totale LD Quota docent Quota ATA
Totale fondo per la valorizzazione

del personale 2022/2023 17.028,19 12.260,30 4.767.89

TABELLA 3 - DOCENTI (art. 6 CII - parte economica)

TABELLA 3a
(CCNL art. 88 - comma 2 - lett. b

}: compensi per attivita agg

iuntive di insegnamento

Cotmpenso Importo totale
Tipologia A, unita n. ore |orario LD
. . 1.120,00
Istruzione domiciliare 2 32 35,00
Da FIS docenti 343,07
Da economie attivita spo'rflva 2(?21/2..022 776.93
previa autorizzazione
Totale 1.120,00
TABELLA 3b
(CCNL art. 88 - comma 2 lett. d) Attivita aggiuntive funzionali afl'insegnamento -
coordinamento - progettazione e commissioni - referenti di progetto - tutor neo immessi in
ruolo e TFA
Tipolegia n.unitd | n.ore | Forfettario | Importo | Importo

uhitario .D[ totale LD

scuola primaria Mazzini

"Ottimizzazione piano Orario” e sostityzioni

—

forfetario 850 850 850

W/fé b 1 N /W“%/
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Commissione "Ottimizzazione pianc Orario”
e sostituzioni seusla primaria SMGoretti 2 | forfetario 700 700 700
Commisgsione *Ottimizzazione piano Orarie”
e sostituzioni scuola secondaria sede Volsinic 2 | forfetaric 600 600 600
Sostituzioni secondaria SMGoretti 1 400 400 400
Gestione e implementazione sito web 1| forfetario 200 200 200
Editing 1 140 140 140
Giornale della scuola | Impaginazione 1 140 140 140
Redazione 3 240 80 240
Organizzazione Invalsi Primaria 3 26250 87.50 262,50
Organizzazione Invalsi Secondaria 2 400 200 400
Lettura dati Tnvlasi 2 200 100 200
Nucleo di valutaziene e monitoraggi 4 260 240 960
Supporte monitoraggi per il sostegho 1 80 B0 80
Commissione inclusione 2 220 110 220
Ref. inclusione SMGoretti i 200 200 200
Referente adozioni 1 80 80 80
Commissione aben day virtuale 4 800 200 800
Commissione rapporti infanzia/primaria 2 | forfetario 200 100 .200
Commissione fermazione classi prime
secondaria 41 60 1,050 1.050
Commissione formazione classi prime primaria 4 400 100 400
Referente Orientamente - rapporti scuole sup, 1 210 210 200
referente 1 180 180 180
Team per [innovazione | supporto 1 80 80 80
Ref, Google Workspace 3 450 150 450
Supporto password scusla primaria 1 90 90 50
Referente supporto informatico e spazi Volsinio 1{ forfetario 80 80 80
Referente subporto informatico SMG 1} forfetaria 100 100 100
Bullisme Ref. 1 180 180 180
e Cyberbullismo Supporto i 80 80 80
Animatore digitale 1| forfetario 150 150 150
Educazione e sviluppo sostenibile 1 50 50 50
Organizzaziche esami secondaria 1{ forfetario 200 200 200
Tutor docenti anno di prova 7 110/cad 1225 175 1.225
Tutor TFA 5 | forfetario 600 600
Regotamento attivita on line 6 i forfetario 780 130 780
Ref. Inglese scucla primaria 1| forfetario 400 400 400
Ref. Luiss e Connessioni digitali 150 150 150
Ref, coding/stem 1| forfetario 200 200 200
Valutazione e gestione progetfti didattici 3 | forfetario 300 100 300
Organizzazione e gestione corsi pomeridiani 1| forfetario 190 190 180
Supporto Organizzazione e gestione corsi pomeridiani 1 80 80 80
33/41
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Supparto al PTOF 6 | forfetrario 600 100 600
Archivio storico/biblioteca 1 250 250 250
Biblicteca 1 150 150 150
Commissiohe progettazione/innovazione forfetario 1650 165 1650
Presentazioni primaria 811/cad 140 17 50 140
Presentazioni secondaria 4|1/cad 70 17 50 70
Referenti 1 b0 250 250
Viaggi di istruzione | Supporto 1 100 100 100
Supporto 2 150 150 150
Accompagnatori viaggi di Istruzione 3:finir . | forfetario| 287132 2.871,32
20.118,82
Tetale
TABELLA 3¢
(CCNL art. BB - comma 2 - lett. f): compensi da corrispondere ai collaboratori del D.5.
Tmpor
to
totale
Tipologia n unitd | Forfettario LD
1° Collaboratore del DS 1 2000 2000
2° Collaboratore de| DS 1 FS Fs
Totale 2000

TABELLA 3d

{CCNL art. 88 - comma 2 iett. k) compensi per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF

Lmpor
Tipologia n. unitd n. ore | Forfettario|Importo {to
tnitario | totale
L LD LD
/.‘,' B ; -
Coordinateri classi Terze-Esope 50 500 500
Cocrdinamento primaria Mazzini 1 700 700| 700
Coordinamente primaria SMGoretti 1 800 | 800( 800
Coordinamento secondaria S5.M. Goretti 1 400 400( 400
Presidenti di Interclasse 10 120 1200 1200
Totale 3.600
' C_-)I,_j,
/%f l ¢
£ -
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TABELLA 4 (art. 7 CIL - parte ecohomica)
FUNZIONI STRUMENTALT A.5. 2022/2023
Art. 33 CCNL 2006/2009

BUDGET " jLordo
Dipendente
TOTALE BUDGET DISPONIBILE 5,074.61
Compensi

Tipolegia Unitd | unitari Compensi totali

AREA FS 1 PTOF e VALUTAZIONE 2 634,32 1,268 66

AREA FS 2 Inclusione 1] 1.268,64 1.268,65

AREA F5 3 Coordinamento emergenza Covid 1| 126864 1.268,65

AREA FS 4 Multimedialita e Innovazione 1| 1.268,64 1.268,65

Totale 5.074,61
residuale per arrotondamento 0.00

TABELLA 5 - PERSONALE ATA

TABELLA 5a (art. 10 CII - parte economica)
(compensi nella misura stabilita dalla tab. 6 CCNL art. 88 comma 2 lett. k)
Intensificazione di prestazione professionale

Assistenti Amministrativi

Tipologia ore costo
unitd complessive unitario | Totale LD Totale

Inventario e gestione beni non
inventariati; applicativi inps 1 330,00 330,00 330,00

per pensionamenti, orario CS

Servizi integrativi mensa scolastica

L ) 1 330,00 330,00 330,00
primaria e secondaria

Pratiche previdenzigli e giuridiche del
p?zPSonaifa (esecuzione sen’renz'e ; 330,00 660.00 | 660,00
riconoscimente bre-ruolo, aspettati-
ve, gestione GPU, ecc.);

Supporte al ptof, gestione strumen-

1azic!ne per Ia‘d.ic!qﬂica e g.es"ficne‘ 4 forfettario | 257 4 257 41
spazi - dispositivi informatici archi-

vio;

Digitalizzazione, passaggio al cloud,

pagoPA,  strumenti  pubblicazione 5 78,00 390,00 390,00
adempimenti trasparenza

Totale AA 1.967,41

TABELLA 5b

Collaboratori scolastici
Tipologia ' coste
unitd ore unitaric | Totale LD Totale
SUPPOF'I'O al PTOF classi pr'ime 9 forfetaric ' 130 00 130 00
primaria & alunni DA ' '
| Servizi generali 13 forfetario 1.165,00 | 1.155,00

b iﬁﬁw P~
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- piccola manutenzione
e riorganizzazione spazi
Supporto interno sistema servizi: forfetario
portineria, registro dei visitatori, 13 1,145,001 114500
supporte PTOF parco tecnologico
Servizi generali
- supporto operativo, pulizie e 18 forfetario 1611951 1.611,95
igienizzazioni ordinarie /stroordinarie
Sub totale attivitad intensificate 4.041,95
Flessibilita variabile | 160 | 12,50 | 2.000,00
TOTALE 6.041,95
TABELLA 5S¢
(compensi nella misura stabilita dalla tab. 6 CCNL art. 88 comma 2 lett. e)
prestazioni aggiuntive olire ['orario d'obbligo
AA Straordinario Variabile 80 ORE 14 50 1.160,00
€5 Ore eccedenti Variabile BO ORE 12,50 1.000,00
CS Straordinario Variabile BO ORE 1250 1.000,00
Totale 3.160,00
TABELLA 5d (art 13 CII - Porte economica)
(CONL art. 88 - comma 2 lett, I-J) Compensi indennitd di direzione
Tipologia Unita Compenso LD
Indennita di Direzione
DSGA 1 5.400,00
Indennita sostiuzione
DSGA 1 352,40
Totale 5752 40
TABELLA 6 (ART. 11 CII - parte econoica)
Incarichi specifici personale ATA
Lordo
Budget dipendente
Totale Budget disponibile 2.611,98
Costo
Incarichi assegnati unitd unitario Totale
AA Riorganizzazione spal laboratoriali e gestione parce 1 Pos. Ec.
tecnelogico - progetti curricolari e campi scuola - 0
ottimizzazione pagoPa - Archivio dinamice e digitalizzate
AA Monitoraggie adempimenti trasparenza - pubblicazione | 2 200 400,00
sito
36/41
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AA Progetti curricolari - campi scuola 1 26000 250,00
AA Ottimizzazione PagoPa ~ rapperti con ie famiglie
4 506,42 506,42
AA Archivio dinamico cartaceo e digitalizzato (personcle {2 140,00 280,00
scolastico)
Totale incarichi specifici assistenti amministrativi 1436,42
€S Assistenza alunni diversamente abili - patologie 16 73,46 1,175,36
specifiche
Totale ihcarichi specifici 2.611,78
TABELLA 7 (ART. 8 CII - parte economica)
Aree a rischio
l.orde
Budget dipendente
Totale Budget disponibile a.s. 2022/2023 149179
Totale 1.491,79
Incarichi assegnati unita Ore attribuite | Costo orario totale
PERSONALE DOCENTE
Attivitd di progettazione, supporto,
Attivitd di insegnamento 3 33 35.00 155,00
PERSONALE ATA
Assistenti amministrativi 1 forfetario 86,00
Collaboratori scolastici 2 8 12,50 100,00
TOTALE 149179
VALORIZZAZTIONE

DOCENTI (TAB, 8)
TABELLA TAB 8a / VALORIZZAZIONE (art. 15 CII}

(CCNL art. 88 - comma 2 lett. a) compensi per particolare impeghe professionale connesso alla
flessibilifa organizzativa e didattica con turnazioni e forme di flessibilita dell'orario

37/41
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Importo | Importe fotale LD
Totale | unitario
Tipologia n. unita Ore are LD
Flessibilita oraria e
logistica Variabile Forfettario 5.30000
Totale 5.300,00

TABELLA Bb/ VALORIZZAZIONE (art. 15 CIT)

(CCNL art. 88 - comma 2 lett. k) compensi per ogni altra attivita deliberata da OOCC neifambito

del PTOF
Importo
n. Totale | unitaric | Importo totale
Tipologia unitd | Ore | ore LD LD
Coordinatori di classe 30 forfetario 200 6.000,00
Coordinatori di Dipartimento 7 forfetario 108,61 760,30
Coordinamento interventi tecnici 1 forfetario | 200,00 200,00
Totale 6,960,30
PERSONALE ATA
TABELLA 9/ VALORIZZAZIONE (art. 16 CID)

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - TAB. 9a {art. 16 CII)
(CCNL art. 88 - comma 2 iett. k) compensi per ogni altra attivita deliberata da OOCE nellambito

del PTOF
Importo
_ Totale | UNitario | Importo totale

Tipologia unitd | Ore ore LD LD
Supervisione area previdenza e fiscale 1 Forfetario | 345,00 345,00
Supervisione area personale

2 Forfetaric | 345,00 690.00
Supervisione area didattica 1 Forfetario | 300,00 300,00
Tetale 1.335,00

COLLABORATORT SCOLASTICI TAB. 9b (art. 16 CLI)
(CCNL art. 88 - comma 2 lett. k) compensi per ogni altra attivitd deliberata da OOCC nellambite

del PTOF
Tet
ale | Importo Importo totale
Tipologia n.unitd | Ore | ore | unitariolD [ LD
Ref. manutenzione/spazi 4 Forfetario 439,10
Ref. materiale igienico-sanitario 4 Forfetario 660,58
Refl. igienizzazione pulizia seale 4 Forfetario 649,12
antincendio
Ref. desk accoglienza 4 Forfetario (119,74 478,96

38441
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Ref. movimentazione e logistica 7 Forfetario 717,63
Ref“g_e.sfilong q}loﬂdiana coordinamento 3 Forfetaric 487,50
servizio ai piani

TOTALE 3.432,89

RIEPILOGO UTILIZZO FMOF A.S. 2022/2023

Lordo dipendente
BUDGET TOTALE FMOF 2022/2023 74.650,58
BUDGET TOTALE FIS AL LORDO DELL'INDENNITA D.5.6.A+ :
sostituzione DSGA 42 983,52
Arrotondamenti ecanomie Fis anni precedenti 0,16
TOTALE FIS 42.983,68
TOTALE FONDO bISPONIBILE 37.231,28
FONDO D'ISTITUTO DOCENTI DISPONIBILE
(al netto dell'indennita di direzione) 26.061,89
1.120,00
Art 88 - c. 2 lett. b . __ Da FIS docenti 343,07
Da econcmie attivita sportiva 2021/2022
previa autorizzazione 776,93
Art. 88 - c. 2 lett. d 20.118 82
Art. 88 - ¢, 2 lett. f 2.000,00
Art. 88 - ¢ 2 lett k 3.600,00
TOTALE UTILIZZO FONDO DOCENTL 26.061,89
FONDO D'ISTITUTO ATA DISPONIBILE
(al hetto dell'indennita di direzione) 11,165,38
Art. BB -c. 2lett. e 3.160,00
Art, 88 - ¢. 2 lett. Kk 8.009,38
TOTALE UTILIZZO FONDO ATA 11.169,38
INDENNITA DI DIREZIONE bSGA+sost. DSGA 5.752,40
TOTALE UTILIZZO FONDO D'ISTITUTO DOCENTI E ATA
AL NETTO DELL'INDENNITA DI DIREZIONE DSGA 37.231,28
FUNZIONI 5TRUMENTALI BUDGET DISPONIBILE 5.074,61
UTILIZZO FUNZIONI STRUMENTALL 5.074,61
TNCARICHI SPECIFICI BUDGET DISPONIBILE 261198
UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI 2.611,98
COMPENST ORE ECCEDENTL BUDGET DISPONIBILE 2022/2023 354022
COMPENSI ORE ECCEDENTT BUDGET DISPONIBILE ECONOMIE
2021/2022 1,506 56
UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI COMRENSIVO
DI ECONOMIE 2021/2022 5.046,78
ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2022/2023 1.920,27
3
1 ATTIVITA SPORTIVA BUDGET DISPONIBILE 2021-22 {Quota inglobata ned Fiz Zoi:agnﬁ
previa autorizzazione)
UTILIZZO ATTIVITA SPORTIVA COMPRENSIVO 2.697,20
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DI ECONOMIE 2021-22
AREE A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE
1491,79
UTILIZZO AREE A RISCHIO 1.491,79
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
BUDGET DISPONIBILE 12.260,30
Art. 88 - ¢, 2 lett. k 6.960,30
Art. 88 - c. 2 lett, a 5,300,000
UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE
12.260,30
FONDQC PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA BUDGET
DISPONIBILE
4,767 89
Art. 88 - ¢, 2 left. k 4.767 .89
UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE ATA '
4.767,89
QUADRATURA FMOF 2022/2023 DISPONIBILE compresi
arrotondamenti 0,16 fis anni precedenti NON COMPRENSIVO DI
INDENNITA DI DIREZIONE+ sost. DSGA 68.898,34
ECONOMIE 2021/2022
(ORE ECCEDENTI DOCENTTI 1506,56+ATT SPORT 776,93) 2283 49
QUADRATURA FMOF 2022/23 E ECONOMIE DISPONIBILE 2021/2022
NON COMPRENSIVO DI INDENNITA DI DIREZIONE 7118183
QUADRATURA FMOF 202272023 UTILIZZATO NON COMPRENSIVO
DI INDENNITA DI DIREZIONE 71.181,83
QUADRATURA FMOF 2022/2023 E ECONOMIE 2021/2022 e
arrotondamenti fis 0,16 anni precenti UTILIZZATO COMPRENSIVO
DI INDENNITA 76.934,23
DI DIREZIONE e sostituto DSGA
Nen utilizzo FMOF 2022/2023
0,00
Non utilizzati arrotondamenti anni precedenti Valorizzazione 2.80
2.80

Letto, approvato e sottoscritto
Roma, 26 gennaio 2023

Per la parte pubblica
IlDirigente Scolastico

RsU
Michelina Saba

Maddalena Luise j\)\p\ww\ﬁu

N\ A
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RAPPRESENTANZE TERRITORIALI
FLC/COIL

UIL/SCUOLAKY]
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