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DSGA Relazione tecnico-finanziaria FMOF 2023-24

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DI LEGITTIMITA CONTABILE
SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALS. 2023-24- ESERCTZIO FINANZIARIO 2024

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (D.5.GG.AL)

ai sensi e per gli effetti previsti dalla Circolare del MEF n, 25 del 19-07-2012, concernente la
relazione teenico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratli integrativi di istituto

ATTESTA

al fini del controllo di compelenza dei Revisori dei contl, previsto dall’art40/bis, comuma [, del D,
Lo 163/2001 e successive modifiche e integrazioni, in riferimento all’ipotesi di contratto integrativo di
istituto — parte cconomicea - siglato il 6 febbraio 2023,

- che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri
arriunlivi ai inanziamenti crogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento
al personale, non determing eflettl ceonomici che trovano contabilizearione e proposta di
certificazione all’esterno dei fondi per la contrattarione integrativa;

# che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & dungue compatibile con gh staneiamenti
asscgnati dal MIM: la dotazione organica assegnata all’istituzione scolastica e il relativo grado di
complessitd, seppur ad ogei non ancora caricati sul sistema SICOGE per I'ALS. 2023/24; 1"Ipotesi di
CONI siglata in dats 8092023 dal Ministero ¢ dalle OO.8S8, rappresentative del comparto Scuela
finalizzato alla individuazione dei “eriteri per la riparlizione, per I'anno scolastico 2023/2024, delle
risorse finanziarie confluite in un unico fondo, denominato *Fondo per il miglioramento dell’ offerta
[ormativa™; i finanziamenti commnicati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con la nota n. 25954
del 29 seilembre 2023 (periodo sellembre-dicembre 2023 e comunicazions preventiva risorse gennaio-
agosto 2024), nello speeilico Passcgnarione di risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’ofTerta formativa”, complessivamenle pari a curo
74.390,31 Lordo Dipendente per retribuire gli istituti contrattuali di segnito elencati: Fondo delle
istituzioni seolastiche - FIS di cui all*art, 40 comma 5 del CCNL del 19/04/2018, Funzioni strumentali,
Incarichi specifici, Ore eccedenti | orario settimanale d’obblipo effettuate in sostituzione dei colleghi
assentl di cud all’art 30 del CONL del 29/11/2017, attivitd complementari di educazione fisica
riguardanti anche attivitd progettuali di alfabetizzasdone motoria ¢ di avviamento alla pratica sportiva
di alunni di scuola primaria, misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a vischio a lorle processo
immipratorio e contro I*emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2, guinta alinea del CCNL
del 7/8/2014), risorse per la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 160/2019
comma 249 per la retribusdone e valorizzazione delle attivita e degli impegni svolti dal personale
seolastico sceondo quanlo previsto dall’art 88 CCNL del 29 novembre 2007; le risorse
complessivamente  disponibili FMOF 2023-24 comprensive delle ceonomic 2022-23 ¢ degli
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arrotondamenti sono pari ad € 75.643,52 (€ 74.390,3 | FMOF 2023-24 di cui alla nota MIM n. 25954
del 29 sellembre 2023+ econongie 2022-23€ 1,253,21);

v la nota 25954 del 29 settembre 2023, che riporta quanto segue (... )Con note successive la scrivenie
direzione comunicherd ['assegnazione di ulteriori rivorse ad integrazione di quelle succitate.. . Talf
risorse finanziarie saranno quontificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con lo
Sinalitd di determinare Uesatta visorsa da assegnare a clascuna istituzione scolastica.

L presente relazione rinvia alle tabelle tecnico-finanziarie del contratto parte cconomica ¢ relativi allegali che
costituiscono parle inlegrante del presente documento di lepittimita finanziaria,

La presente relazione & allresi corredata da documentazione ministeriale inerente le assegnazioni FMOF 2023-
24,

Appendice alla presente relazione

- nota 25954 del 29 sellembre 2023 (periodo settembre-dicembre 2023 & comunicazions preventiva
risorse genmaio-agrosto 2024,
file globale assegnarione risorse FMOF 2023-24 importi lordo dipendente e lordo stato

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERNERALI E AMMINSITRATIVI (IL5.G.AL)

PREMESSO che Iipotesi di contratto integrativo per la ripartizione del “Fondo per il miglioramento
dellPofferta formativa™ (FMOF) cui si riferisce la presente relazione tecnico-finanziaria &
stato siglato in data 6 febbraio 2024;

VISTO il CII velativo al triennio 2021/24 ripuardante la parte normativa sottoscritla in dala
26/01/2023 ¢ validala dai Revisori ded conti in data 31/01/2023, in corso di agriomamento
per le parti non compatibili /o novellate dal CCNL del personale del comparto scuola
2019/21 firmato in data 1870 1/2024;

VISTO il CCHL 2016/2018 nelle parti in eni ha modificato il CCNL 29/11,/2007;

VISTA I'Ipotesi di CCMI siglata n data & settembre 2023 dal Ministero e dalle O0.S5,
rappresentative del comparto per assepnazione alle istituzioni scolastiche ed educative
statali delle risorse finanziarie destinate al *Tondo per il miglioramento dell’offeria
formativa™ per 1*a.s. 2023/24;

CONSIDERATI i finanziamenti comunicati dal MIM con nota 25954 del 29 settembre 2023 relativa
anche all’assegnazione delle risorse FMOF 2023-24 pari a curo 74.390,31 (LD!'),
(DB. 715,95 1.5%), come di seguito rappresentate per il periodo settembre 2023 - aposto
2024;

a) Euro 42.919,01 lordo dipendente {curo 56,953,353 1.S) per il Fondo delle istituzioni
seolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse doved rispettare i vincoli di cui
all‘articolo 40, comma § del CONL del 19/04/2018;

b} Furo 5.067,08 lordo dipendente (euro 6.724,01 LS) per le Funzioni Strumentali
all’offerta formativa;

c) euro 2.612,33 lordo dipendente (eurc 3466,56 LE) per gli fncavichi Specifici del
personale ATA;

! Impuorio al nello dell’IRAP ¢ contribufi previdenziali ¢ assistenziali a carico dello Statn
* Gl importi al Lordo Stato sono caleolati LI 1,327, cosi come riportati nel file globale ministeriale in allegato alla
presents
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CONSIDERATE

d) ewro 3.552,00 lordo dipendente (euro 4.713,51 LS) per la remuncrazione delle Ore
Lecedenti 1P orario settimanale d*obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di
cud ol et 30 del CONL 29/11/2007,

&) eurn 1.987,08 lordo dipendente (euro 2636,86 L.5) por la remunerazione delle aetivita
complementari di educazione fisica, e attivila realizate dalla singola Istituzione
Scolastica sono monilorale ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita plattaforma
informatica, sulla quale si richicde I'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di
esse nell’anno scalastico di riferimento;

) euro 1.367,96 lordo dipendente (curo 1815,28 LS) destinate alle misure incentivanti per
progetti relativi alle Aree o pischio, a lorle processo immigratorio e conlro
I"emarginarione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014,

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire I turni notturni e festivi svolli dal personale
ATA ed educative presso | Convitti e i Fducandali;

h) curo 16.884,85 lordo dipendente (euro 22.406,20 LS) Fondo per la Valorizzazions del

valorizzazione delle allivith e degli impegni svolti dal personale scolastico secondo
quamto previsio dall’arl 88 CCNL del 29 novembre 2007;.

le economic del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti FMOF 2022-23 scaturite da cconomic FMOF euro 26748 1.1,
economie riguardanti 'avviamento alla pratica sportiva per allivitd non svolte pari €
78249LD ed ecomomie risorse destinate alle ore per sostituzione colleghi assenti euro
203,24 LD per un totale di euro 1.253,21 LD (1.663,00 LS);

CONSIDERATO che le risorse complessivamente disponibili PMOF 2023-24 comprensive delle cconomie

20022-23 sono pari ad € 75.643,52 LD (euro T00.378,95L5) ;

CONSIDERATO che le risorse ripartite con il confratto integrativo in esame saranno gestite secondo le

RILEVATO

RILEVATO

modalitd previste dall’arl.. 2 comma 197 della legge 191/2009 Legge finanziaria 2010 -
“Cedolino Unico™ e che saranno lguidate a seguito di effettivo caricamento/disponibilitd
al sisterma $1C0OGLE del MEF delle somme asseprnale di competenza 2023-24;

che le risorse finanziarie di cui sopra sono dettagliate per clascun istituto contrattuale ¢ che
i compensi che sono stati definiti riguardano le attivita specificate nelle relative tabelle del
contratto inteprativo parle cconomica & suoi allegati;

che i compensi delle prestazioni riferiti alle attiviti sono stati caleolati a lorfail per il
personale docente e ATA;

futto cio premesso e consideralo, che eostituisce parte integranle della presente relazione come anche
i documenti teenici allegati alla contratlaxzione d’istituto

RELAZIONA QUANTO SEGUE

|_ Modulo I - Ia costituzione del fondo per la contrattazione integraliva

La costitusione del fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni del MIM -
Comparto scuola, ¢ quantificato negli importi di seguito dettagliati. La disponibilith delle risorse, per I'anno
seolastico di riterimento, ¢ determinata secondo i parametri indicati nel prospetto FMOF (Risorse fisse), e dalle
ceonomie (risorse variabili) laddove presenti, al lordo dipendente ¢ al lordo stato. Di seguito riepilogativo delle
risorse disponibili ai fini della contrattazione cosl come dettagliato nell” Allegato al contratto integrativo:
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TOTALE FIS 2023-24= curo 42.919,01 (L), (curo 56.953,53 L)
TOTALE FMOYF 2023-24= curo 74.390,31 (L.D), (curo 98.715,95 LS)
ECONOMIE FMOF 2022-23= euro1.253,21 (LD), (euro 1.663,00 1.8)

TOTALE FMOF 2023-24 + ECONOMIE 2022-23= euro 75.643,52 (LD), (euro 100.378,95 L%)

Di sepuilo prospeito di sintesi relativo alle risorse ed alle relative finalizzazioni: Risorse 2023-24

Istituti ghuridici Risorsc Risorse FMOF
FMOF¥ 2023-24
2023-24 Lordo Stato
Lordo
- Dipendente |
per le finalitd gid previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai .
sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 con vincoli di cui all’articolo 40, | €42:919,01 e
comma 5 del CCNL del 19/04/2014,
per le funzioni sirumentali al piano dell’offerta formativa, (art. 33 .
CCNL 29/11/2007) C5.067,08 €6.724,01
‘per gl incarichi specifici del personale ATA, (artt. 47 CONL
29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art | della sequenza 2.612,33 £3.466.56
contrattuale personale A'TA 25/07/2007 ART 62 CCNL 2006/2009 '|
per 1 compensi del personale iimcgnanlu di educazione fisica €1,987,08 €2.636,86
nell’avviamento alla pratica sportiva, (arl. 87 CCNL 29/11/2007)
per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo Immigratorio e contro emarginasione scolastica di cul all’art. €1.367,96 €1.815,28
2, comuma 2, quinta alinea del CONIL 7/8/2014,
FMOF SENZA ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti | €33-993:46 | €71.596,24
Per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.552,00 £ 4713,51
|
PARZIALE FMOF 23/24 COMPRESE ORE ECCEDENTT €57.505.46 €76.300.74
‘Per i compensi bonus docenti — Fondo per la Valorizzazione del
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per la
refribuzione e valorizzazione delle allivita e degli impegni svolti dal : €771
personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL del 29 C16ARBS R
novermbre 2007,
TOTALE FMOF 2023-24 € 74.390,31 € 98.715,94 |t

Di sepuito prospetto di sintesi relativo alle ceonomie 2022-23

 Istituti giuridici

Feonomic FMOF
2223

Ecomomie FMOF

202223
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[ Lordo Dipendenm' Lordo STATQ |
Feonomie per 1 compensi del personale  insegnante di
educarione fisica nell’ayviamento alla pratica sportiva, (arl. 87 3 o e
CCNL 29/1172007), da finalizzare previa autorizzazione S ELIGESE
ministeriale in area sidi* pestione economic in Fondo per
I"lstruzione scolastica, art 88, comma 2 left b**
Heonome per i compensi ore eccedenti per la soslituzione dei _
colleghi assenti €203,24 €265,70
| Fconomie FIS € 267,48 € 354,05
TOTALE economie 2022-23
€1.253,21 €1.663,00
RICPILOGATIVO RISORSE 2023-24 ed economie-22/23
' Istituti giuridici Risorse FMOF | Risorse FMOF
Lordo Lordo Stato
Dipendenie 5|
23-24 per le finality gia previste per il Fondo per I'Istituzionc
soolastica ai sensi dell’art. 38 del CCNIL 29/11/2007 con vineoli di € 43.186,49 € 56.953,53
cui all*articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018 IECOMNOMIL
22/23
23-24per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa, T
(art. 33 CCNL 29/11/2007) €At ol
22-23 per gli incarichi specifici del personale ATA, (art. 47 CCNL
20/11/2007, comma 1 lettera b) come sostiluito dall’art 1 della - "
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2007 ART 62 CCNL e E 06,6
2006/2009
22-23 per i compensi del p-er.srmaln.i insegnante di educazione fisica .
nell’ayviamento  alla  pratica  sportiva, (arl. 87  CCNL €2.769,57 €£3.675.22
259/11/2007 ECONOMIL 22/23
22-23 per le misure incentivanli per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro I'emarginazionc i
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinca del CCNL ELA0{ GL128
TR2014;
Sub totale € 55.003,43 € 72.989,55
[ Per i compensi bonus docenti — Fondo per la Valorizzarione del
personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma 249 per
la retribuzione e valorizzazione delle attivitd e degli impegni svolti £16.884.85 £97.406.20
dal personale scolastico secondo quanto previsto dall’art 88 CCNL " T
del 29 novembre 2007,
B TOTALE RISORSA COMPLESSIVA
(senza ore eccedenti 2023-24e economie ore ecc 2022-23) €71.588,28 €95.395,75
B ore eccedenti 2023-24e economie ore ece 2022-23
€3.755,24 £4.983,20
TOTALE RISORSA COMPLESSIVA
€ 75.643,52 €100,378,95
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ND: Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2023-24 pari ad € 3.552,00 (LIY) ecanomie 2022-23 are
eccedenti sostituzione colleghi assenti pari ad € 203,24 LD. Totale: ore eccedenti 2023-24 | economie ore ecc.
2022-23 pari ad euro 3.755,24 LD (€ 4.983,20 LS).

Di seguito prospetto di sintesi relativo alle risorse ¢ alle relative finalizzazioni, con evidenza
dell'Indennita di Direzione D.S.G.A ¢ indenniti di sostituzione Risorse 2023-24 con ECONOMIL 2022-
23

RISORSLE 2023-24 ED Lordo Lordo
ISTITUTT GIURIDICT LCOMOMIE 2022-23 dipendente dipendente
FIS 1, 157 addelli - base di calcolo | DUOBSF 20232024 €43.186,49 | €57.308,47
MIM 1. 3 punti di eroszon (124291900, economic anni
o T
P el precedenti267,48)
Indennitd D.5.GLA. €5.430,00 €7.205,61
Sostituzions DSGA. €3.763,20 €4993,77
TOTALT FIS DA
CONTRATTARE AL NETTO
DELLA INDENNITA DSGA
E SOSTITUZIONE € 33.993,29 45,109,090
Budget 2023/2024 €5.067,08 €6724.01
Funzioni Strumentali TOTALEFS DA
CONTRATTARE € 5.067,08 €5724,01
Incarichi Specifici ATA Rudget 2023/2024 €2.612,33 €3466,56
TOTALE IS DA
CONTRATTARE €2.012,33 €34606,56
Budget 2023/2024 €3.552,00 €4.713,50
Ore eccedenti Leonomie A.S. 2022/2023 €203,24 €269,70
Tolale {3.755,24 €1.983.20
Aree arischio Dudgel 2023/2024 €1.367 96 €1.815.28
TOTALE DA CONTRATTARE €1.367.96 €1.81528
Budget 2023/2024 €1.987,08 C2.036,85
Aftivitd sportiva Eeonomie a.s. 2022/2023 €782,49 €1038,36
TOTALE €21.769.57 €3 .ﬁ?ﬂ,ﬂ
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FONDO PER LA
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE SCOLASTICO

TOTALE

Torale rivarse disponibili KA
come da nota MIA 25954 del
| 20/9/2023 NOWN inclusi economie
e arratondamenti anni precedenti

€16.884,85

€27.406,20

€74.300,31

€08.915,94

Torale risorse disporibili FMONY
come da nota MIM 25954 del
2092023 inclusi econontie

e arrotondamenti anni precedenti
wtilizzale

€ 7564352

€100.37895

Chadraiura

€ 75643352

€ 100.378,95

Risorse variabili economie FMOI 2022/2023 fis +prafica sportiva + ore eccedenti 125321 LD (€ 1.663,00 1.5)

Di seguito prospetio con cvidenza ripartizione FIS DOCENTI ¢ FIS ATA {A.A ¢ C.5), al netto
dell’indennith di Direzione D.S.G.A. ¢ dell’indennith di sostituzione

Indennita di Inelennita -
SR di divemione . 5 : FIS
direzione IS SR L FI5 _ - I'IS ATA
DS.GA IF‘;T? 2;1 toTaLE | TOTALE | pocenrr |POCENTI :illsl : ﬁﬁe
: SGAL 3 e ; eI ponibi . .
LD ¢ di o di disponibile disponibile disponihile disponibile | LD 2023-24 1d1:[;;rl;j?|:gfl
Sﬂsﬁtuziﬂﬂe sostituzione LIy 1025—24 15 2{]2j—2-1 LD 1"13'2‘1 LS 2023-24 2 i
2023-24 LD LS
1
€ 5.430,00 | €7.205,61 €131.532.7
€33.99320 [€£45.109,09 | €23.79530 |€31.57637| € 10.197,98 5 e
€ 3.763,20 €4.993,77

Di seguito prospetto con evidenra RISORSE PER LA VOLORIZZAZIONLE PERSONALE ripurlizione
DOCENTIe ATA (AA.eC.S.)

RIEPILOGO RIPARTIZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALL 2023/2024

Ripartizione ]
ta ATA A
personale docente totale LD Tolale LS Quots doceul QUGFR Quata ok ffu—
1.0} docenti L5 LD 1.5
e ATA
Totale fondo per la | € 16.884,85 | €2240620 | €11.819,39 | €15.684,34 | €5.06545 | €6.721,85
valorizeasione
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202372024

del personale / ‘ J ) |

FINALIZZAZIONI FIS DOCENTI lett b) d) ) L. Lstituti sivridici art, 88, comma 2

Istituti sriuridiet —

FINALLZZALONE |

FINALIZZAZIONE
DOCENTI 2023-24 DOCENTI DOCENTI
cinprese econoinie 20022-23 Lo LS
PR e e Ll L i A Y C2379530 | €31.576,36
Art. 88 - ¢. 2 lell. b attivita aggiuntive di imsegnamento . €1.771,00 €2350,12 |
Art, 88 - c. 2 lett. d atlivitd aggiuntive funzionali all*insegnamento €17.524,30 €23.254,74 |
| it 88 - ¢ 2 lett ffcompensi ai collaboratori del DS) €2 i’JIJ{J, 00 € 265400
ﬁ; P&‘fi:c—?;j 2 leit. k (compensi per ogni alfra attivita deliberata nell ambito € 2.500,00 €4.777.20
TOTALE UTILIZZ0) F ONDO FIS INNCENTE 2023-24 € 23.795,30 €3317.50
TOTALE NON UTILIZ#() FONDO FIS DOCENTT 2022-23 0,00 0,00
FINALIZZAZION] DOCENTIALTRI_ISTITUTI giuridici arL.88,
comma 2 €5.067,06 € 6.723.,99

FUNZIONI STRUMLNTALI BUDGET DISPONIBILE

UTILIEZC) F[jNZIﬂh’I STRUMENTATLI € 5.067,06 €6.723,99

| COMPENSI ORL ECCEDENTI BUDGL I DISPONIBILE 2023-24 €3.552,00 €4713,50
;jg;g?msmma ECCEDENTI BUDGLT DISPONIBILE ECONOMIE — 36570
gﬁgﬁgﬁﬂzg; ORE ECCEDENTI COMPRENSIVO R € 4.983.20
ATTIVITA SPORTIVA BUDGLT DISPONIBILE 2023-24 €1.987,08 €2.636,85
ATTIVITA SPORTIVA economie 2022-23 € 782,49 €1.038,36
UTILIZZO ATTIVITA® SPORTIVA 2023-24 con economie 22-23 €2.769,57 €3.67521 |
AREE A RISCHIO BUDGLT DISPONIBILE DOCENTI €1.212,96 € 1.609,60 |
UTILIZZO AREE A RISCHIO DOCENTI €1.212,96 € 1.609,60

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALL DOCENTE
BUDGET DISPONIBILE

€11.519,39

€15.684,33
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I

Al 88 -c. 2 lett. a € 2.500,00 €3.317.50
ATl 8% —c. 2 lett. k €0.310,30 €12366587 |
UTILIZZ.0O FONDO PER LA VALORIZZAZIONE o
DEL PERSONALE DOCENTE €11.813,39 €15.684,33
TCOTALE NON UTILIZZ0 FONDO PER LA VALORIZZAZIONE 000 _
DEL PERSONALE DOCENTE e i
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI — RISORSE )

= 48, AT A
me gl € 48.419,52 €64.252,70
TOTALE NON UTILIZZZATO DOCENTIT 0,00 €0,00

FINALIZZAZIONI FIS ATA lett ¢) k). Istituti giuridici art 47, art. 9 ¢ di cui art. arl. 88, comma 2,

lettere 1) ¢ ) CCNL 29/11/2007)

fstituli ginvidici — o s 1 . .
Tri oo FINALIZZAZIONE ATA FINALIZZAZIONE ATA
LD IS
{al netto dell’indennita di dirczione
e di sostituzione)
Arl. 88 -c. 2 lett. e €2.812,98 €3.732.82
Art. 88 -c. 2 lett. k €7.385,00 €9.799,89
TOTALE UTILIZZO FONDO FIS ATA 2023-
24lette e k € 10.197,98 €13.532,72
INCARICHI SPECIFICI BUDGET
DISPONIBILL €2.612,33 € 3.466,56
UTILIZZ0 INCARICHI SPECIFICI €2.612,33 | €3466,56
UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONLE
DEL PERSONALE ATA € 5.065,45 € 6.721.85
Art. 88 —c. 2 lett. k € 5.06545 € 6.721,85
'UTILIZZO FONDO PER LA
VALORIZZAZIONFE.
DEL PERSONALE ATA € 5.065,45 € 6.721,85
| I
AREL A RISCHIO BUDGET DISPONIBILE
ATA € 155,00 € 205,68
UTILIZZO AREE A RISCHIO ATA € 155,00 € 205,68 |
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TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA—
RISORSE UTHAZZATE

RIEPILOGO FMOF 2023-24 ED ECONOMIE 2022-23U TILIZZAT(

TOTALE FINALIZZAZIONE, FMOF DOCENTI — RISORSE
UTILIZZATE

€ 18.030,76

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA- RISORSE
UTILIZZATE

| QUADRATURA FMOF 2023-24 E ECONOMILE 2022-23
UTILIZZATO NON COMPRENSIVCO DT INDENNITA
I DIRFEZTONE DEGA e di sostituzione

23.920,82
E48.479,52 € 64252 70
€18.030,76 €23.020,82

€ a6.450,28

E88.170.52

Avrotondamenti 0,04 0,07
Art. 88 - c. 2 lett j indennita di dirczione DSGA €5.430,00 €7.205,61
ATt 88 - c. 2 left, i sostituzione del DSGA €3.763,20 €4.993,77
QUADRATURA F'MOF 2023-24F ECONOMIE B
2022-23UTILIZZATO COMPRENSIVO DI INDENNITA
DI DIREZIONE e di sostitugione € 75043,52 CI00.378,93
i riportano riferimenti dell'istituto ginvidico DOCENTI E ATA aree a vischio per il quale si rinvia a
progette specifico.
Istituti giuridici Risorse FMOF Risorse FMOF
2023-24 - LD 2023-24 - LS
DOCENTI compensi per lc misure incentivanti per progetti €1.212,96 €1.609,60
relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio o
contro 'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014 (art @ CCNL 29/11/2010)
di cui Aftivith di progettazione, supporlo, monitoraggio £ 134,94 € 17909
di cul Attivita di insagnamemﬁ €1.078,00 | €7.430,50
ATA per le misure incentivanti pur progetts relativi alle aree a
rischio, a lorle processo immigratorio e contro I'emarginavione o
scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL €155,00 €205,08
TIR2014. (art 9 CCNL 29/11/2010)
di cui A.A aree a rischio B ] € 72,50 €96,20
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di cui C.8 aree a rischio ) € 82,50 e 109,47

TOTALE ' €1.367,96 €1815,28

FINALIZZAZIONI PERSONALE DOCENTE (RIEPILOGATIVO)

Risorse anno scolastico 2023/24
(comprensive degli oneri rillessi
a carico dell'amministrazionc

e dell'TRAI)

Particolare impegno professionale *in aula™ connesso alle innovazioni £2.500,00 LD
e alla ricerea didattica e flessibilith organizzativa e diduttica (arl. 88,

comma 2, lettera a) CCNI. 29/11/2007) €3.317,501.5

Attivita aggiuntive di insegnamento (arl. 88, comma 2, lettera b) €1.771L,00LD

CCNI. 29/11/2007) €2.350,12 L5

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, £0.00
lettera ¢) CCNL 29/11/2007) o

Attivila agginntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera €17.524,30 LD

dy CCNL 29/1 1/2007) €23.254,7T5 L3

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, E2:000,00 LD

comma 2, lettera £) CCNL 29/ 12007) €2.654.00 1.8

€23.795,30 LD

TOTALL PARZIALE
€31.576,36 LS

Indennita di turno notturno, festivo e notlurno-festivo del personalc £0.00
cducativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCML 29/11/2007) ’

Indennita di bilinguisma e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) €0.00
CCNI. 29/11/2007) :




LSCA Relozione lecnico-finaneiario FMOF 202324

Compensi per il personale docente od educativo per agni altra altivita
deliberata nell'smbito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)"

€ 1181939 LIy

€15684331.8

Particolari impegni connessi alla valutarione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera 1) CONL 2901 1/2007)

€'0,00

Funzioni strumentali sl POF (art, 33 CONL 29/11,2007)

€5.067,06 LD

£6.723,95 1.8

Compensi per altiviti complementari di educarione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007)*

€2.769.52 1.1

C3.07515L5

Compensi per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazions scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

€1.2129 LD

€ 1.609,60 1.8

Compensi relativi a progelli nawionali e comunitari (Arl. 6, comma 2,
lettera [) CCNL 29/11/2007)

0,00

TOTALFE COMPLESSIV(®

€48.419,52 LD

€64.252,70 LS

FINALIZZAZIONI PERSONALE ATA (RIEPILOGATIVO)

Risorse anno scolastico 23/24
{comprensive degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione ¢
dell' IRAT)

Prestazionl aggiuntive del personale ATA (art, 88, cormma 2, lettera &)
CCHML 29/11/2007)

€2.812.98 LD

€3732,82 1.8

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCMI. 29/1 1/2007)

€7358,00 LD

€9764,06 L3
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TOTALE PARZIALE

€ 10,197,958 1.D

€ 13.532,72L5

Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CONL 29112007}

€ 0,00

Imdennild di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/1 1/2007)

0,00

Incarichi specifici (art, 47 CONIL 29/1172007, comuma | ]erter:;h} COTIe
sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

¢2.61233LD

€ 3.400,50 L5

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

€ 15500 LD

€ 205,68 L8

Compensi relativi a progetti nazionali e comunilari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCML 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€18.030,76 1.}

€23.926,80 L5

Ore eccedenti di sostituzione dei colleghi ard 30 CCNL29/11/,2007

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE 2023-24 £3.552,00 £4.713,50

COMPENSI ORE ECCEDENTI BUDGET DISPONIBILE ]
ECONOMIE 2022-23 €203,24 € 269,70

UTILIZZO COMPENSI ORE ECCEDENTI COMRENSIVO

DI ECONOMIE 2021-22 €3.755,24 € 4.983,20

QUOTA YARIABILE INDENNITA DI DIREZIONE DSGA art. 88 j ¢ di sostituzione art. 88 i)

Art. 88 - ¢, 2 lelt. j indennita di direzione DSGA Quota variabile

dell’indennita di direzione DSGA € 5.430,00 £€7.205,61
£3763,20]  €4.993,77

Art. 88 - ¢, 2 lel § sostituzione del NSGA Compenso per il

sostitute del DSGA

| TOTALE €9.193,20 €12.799,38
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RIEPILOGO FINALIZZAZION] DOCENTI E ATA (comprensivi di economie 2022-23)

TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF DOCENTI - RISORSE
UTILIZZATE

€ 48.419,52 € 64.252,70
TOTALE FINALIZZAZIONE FMOF ATA— RISORSE
UTILIZZATE SENZA INDENNITA DSGA e di sostituzione € 18.030.76 € 23.926.80
n 030, 23926,
QUADRATURA FMOF 2023-24 I ECONOMIE 2022-23
LTHIZZATO NON COMPRENSIVFO DI INDENNITA DI
INREZIONE DSGA e df sostituzione £ 66. 450,28 | € 8817950
(Al 88 - c. 2 left ] indennita di dirczione DSGA € 5.430,00 €7.165,80
Art, 88 - ¢. 2 lett. | sostiluzione del DSGA €3.763,20 €4.993,77
Arvotondamenti a3,04 0,07
DUADRATURA FMOI 2023-24F ECONOMIE 2022-
23UTILIZZATO COMPRENSIVO DI INDENNITA
DI DIREZTONE e i sostifuzione € 75.043,52 £ I100.378,95

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita
S RINVIA ALLE SEZIONI PRECEDNTI

Sexione 1l — Risorse variabili
NULLA DA RILEVARE

Sezione 111 — Eventoali decurtazioni del fondo

NULLA DA RILEVARE

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a cerlificazione

Il fondo sottoposto a certificavions nel sue complesso FMOF 2023-24 comprensivo di economie 2022-23

Descrizione FMOT UTILIZZATO

Importo
Lordo Dipendente

Importo
Lordo Stato

Risorse stabili - FMOT 2023/24 (F15 comprensivo di

indennitd DSGA, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, € 58.757,67 € 77.972,75
Aree a Rischio, attivitheducazione fisica, ore eccedenti

colleghi assenti) + economie 2022-23

Risorse stabili - FMOF 2023/24- Fondo per la Valorizzazione € 16.884,85 €22.406,20

del personale scolastico ai sensi della legge 160/2019 comma
249 per la retribwsiome e valorizzazione delle allivita e degli |
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unpegni svolti dal personale scolastico secnlf{hl_quumu previsto
dall’art BR C:CNL del 29 novembre 2007

TOTALE RISORSE STABILI UNLIZZATE € 75.643,52 | €100.37895

Totale RISORSE CEDOLING UNICO DISPONIBILT nelle
mare dell’effettivo caricamento/disponibilita al sistema
SICOGE

idel MEF delle sonnne assegnate dif compeatenza 2023-24

€ 75.643,52 C100.378,95

e rassegnazione econonie 2022-23

Sezionc ¥V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del londo

“Parte non pertinente allp specifico accordo iflustrato”

Modulo I1

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraltazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili_alla_contrattazione inlegrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accorde illustrato”

Sezione IT - Destinazioni specificamente repolate dal Contratto Integrative

Nei prospeiti che seguono viene analiticamente delineata la destinazione/finalizzazione del Fondo MOF
2023/24 con il relativo impegno di spesa determinato al lordo dipendente per il cedolino unico. Sono
rappresentate le atlivila elencate nel Contrallo Integrativo di Istituto con parte economica che costituisce parte
integrante della presente relazione tecnico-tinanviaria e a cul si rinvia per ulteriore dettaglio. | compensi orari
delle prestazioni riferiti alle allivitd sono stati attibuiti in maniera forlttlaria ¢ laddove sia previsio un
compenso orario essi sono caleolati per il personale docente e ATA sulla base degli importi indicati nelle
tabelle n. 5 e n. 6 allegate al CCNI. in data 29-11-2007 e della tabella 9 aggiornata alla sequenza contrattuale
ATA del 25/7/2008 ¢ per le ore svolte dal 19 gennaio 2024 secondo la tabella E1.7 del CCNL 2019/2021. 1
duti nei prospetti, nella descrizione e nella guantificazione di spesa, sono coerenti con la conlrattazions
integrativa di istituto in opgello.

CEDOLINO UNICO - DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE FONDO DL ISTITUTO (FIS
DI CUI ALL'ART. 88 DEL CCNL 2007-2009)

| Indennith di o
Indenmta
L g FIS i FIS
direzione - FIS FIS h IS AT IS ATA
di : CENT L
ek | roTalE | TOTALE | pocentr | POCENTL | FISATA
i direzione SRR tisnonibil disponibile | ;o0 0nibile
Dedi | ggpp3 | dispORIBYE | gigponibile | THROME | disponibile | 10 2023124 | | ¢ 900304
sostituzione | 1y g3 4 | 1D 202324 |1 qogo304 | LD202324 1 ¢ 509394 . ’
2022-23 o di
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sostituzione
LS |

€5430,00 |C7.205,61

€33.993,29 | 4510909 | €23.79530 | €31.576,36 | € 10.197.98 | € 13:532.72
€ 3.763,20 £4.993.77 |

utilizzato utilizeato utilizzato | utilizzato utilizzato | utilizzato
ulilizzato utilizzato

1

CEDOLINO UNICO — DESTINAZIONE/FINALIZZAZIONE RISORSE VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALFE 202272023

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Ripartiziome ; [ . !

s ] Cuota docenti Cota Cuota ATA | Quota ATA
7 ] tiots dle LS ; : ’

1ner§r:=|11la docente otale LD lodale | LD ot I8 LD 1S

cATA

Totale tondo per la

alorizzazione del

valorizzazione del -0 onags | €2240000 | er181930 | € 1568133 | ¢ 506545 | € 672185 |

personale

20222023

LitiHzrato € 16.884,85 | €22.406,19 E€11.81939 | €15.684,33 | €506545 | € 6.721.85

Sezione IV - Sintesi della definizione delle puste di destinazione del Fondo per la

conirattazionc integrativa sottoposto a certificazione

SI RINVIA ALLE PRECEDENTI TABELLE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illusirato™

Sezione VI - Attestazione molivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispeito di

vincoli di caratlere generale

I vincali di caralicre generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal POF e dalle tabelle
retributive previste dal vigenle CCNL sono stati picnamente rispettati e gli impegni di spesa previsti
s0ona in essi contenuti come si evinee dal quadro riepilogativo suindicato.

Modulo ITI

Schema penerale riassuniivo del Fondo per la contrailazione integrativa ¢ confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

NON PERTINENTE
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Modulo 1Y

Compatibilit economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

La sostenibilith finanziaria ¢ subordinata a quanto sara evidenziato nel piano di riparto sistema
SPI' congiuntamente a quanfo sard comunicato nelle note MIM di effeitiva erogazione e
caricamento sui capitoli di bilancio di pertinenza di tutti gli istituti giuridici dei quali si compone
il MO 2023-24,

Allo stato attuale dungque la sostenibilitd finanziaria & attestata sulla base delle assegnazioni di
finanziamenti comunicati dal MIM con la nota n. 25954 del 29/9/2023, rclativa anche
all’assegnazione delle risorse FMOF 2023/24, nello specifico per quel che concerne Cedolino Unico
— Assegnazione per gli istituti contrattuali.

TOTALF. FIS 2023-24 = curo 42.919,01 (LD}, (euro 56.953,53 LS)
TOTALFE, FMOF 2022-23 = eurn74.390,31 (LD}, (euro 9.8715,941 LS)

ECONOMIFE, FMOF 2022-23 = eurol.253,21 (LD), (euro 1663,00 LS)

TOTALE FMOF 2023-24 + ECONOMIE e ARROT, FMOF 2022-23 UTILIZZATO = euro 75.643,52
(LD, (euro 100.378,95 LS)

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione 111 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amminisirazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo MOT 2023/24, di cui al finanziamento assegnato con la nota MIUR suindicata e
che sard reso disponibile con modalita di liquidazione CEDOLINO UNICO framite il sistema
SICOGT, & impegnato ai capitoli di bilancio che saranno caricali a sistema in coerenza con il
prospetto di cui alla sezione | del modulo TV ¢ opportunamente destinato/finalizzato come dettagliato
alla sezionc IT del Modulo 11

IL DIRETTORE 5GA
doit.ssa Lyely Galeagno

ﬁ‘{gj d&t -.Q.E'IQ,u-ﬁQx
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