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CONTRATTO INTEoRATTVO D'ISTITUIO A.S. 2015/2016

VERSALE DI STIPULA

fl giorno 28 sell€hbre 2016 qlle ore 10.00 nel locol€ biblioleco del16 sede cen+role dell'Isiilulo
Cohprensivo Viq Volsihio

VISTA l'Ipot€si di occordo so+loscriîfd in doio 18 mo99io 2016:

ACQUISîTo il pqrere posi-fivo dei Revisori dei conli, agli ol+i dello scuolo con verbole n.2o16/03 del

13 set+ehbre 201ó tno riloscidto ollo scuola in da+o 26/09/20t6:

VIENE STIPULATO

il presehte Conlrot+o ihlegrdtivo dell'Is+iluto Comprehsivo Vio Volsinio A.s.2015/2016

(Éott sso Loredohd Teodoro)

tt^"'r-,+-<'

Porle pubblico
Il Dirigente scolo5+ico

R.5.U. di Isliluîo

Ins.le Michelino sob

CS 5ig.ro 6iuseppiho Tor

Cs si9.6ior9io Rocchi

Per iroppresenlohli territorioli dell€ oo.55. o Loro delegdli:
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CONTRATTO COLLETrIVO INTEoRATIVO DI ISTITUTO
A.s.20L5/2076

PREIAESSA

Il prdenîe controffo integ.olivo di isiitulo proposlo dql Dirigente olle porli sindacoli e sotioscrif+o in
dotd 18 fttoggio 2016 tiene conJo del cohplesso con+es+o normotivo di riferihenio e prende owio doi
seguehli puhli cdrdihei

. il POF d€ll'istítuzaone scolos+ico, opprovoto nel suo complesso dol Collegio dei docenii con
deli5ere dei giorni l!/O9/2015 e !O/t2/2015 e odolloto dal Consiglio di îsîituto coh d€libere n.
132 del O5/lf/?Ol5 en.140 del 14/12/2015;

. lc do+oziohe orgonico ogsegnc+o oll'isliîuziohe scoloslico e il relativo grcdo di cohplessi+ò;

. al CCNL 29/!L/2AO7 e in hodo porlicolore l'orf. ó:

. I'inieso 7 agosto 2015 e pelezionata it I dÌcembre 2015 inetente lo delerhihozione degli ihporli
unilarj degli is+iluti con-frotluolij

. i findnzioh€n1i cohnhicoli dql MIUR con ld noîo pro+. n" 13439 del 11/09/2Of5 @eriodo
sellembae-dicembre ?015 e colÎìuhicoziohe preveniivo risorse gennoio-ogoslo 201ó)]

. gli ihporli lordo sloto e lordo dipendente di delloglio relotivi dl MOF 2015-16 di cui oll'Awiso
MIUR prol. n.730 del 21/O1/?016

. i fihohziohì€nti assegna+i dol MIUR con lo holo prof. n. 6650 del 03/05/20|6 MOF A/e ai
copitoli di biloncio e caricornen+o ol sisteho SICOAE con colnuhicczione preven+ivo su
riossegnozione dei fondi non ulilizzoii cl 3!/1/2015 corl.prensivi dei fondi relativi ol pefiodo
setlelîbre-dice|îbre 2015i

. le economie che si sono deierhinole nell'A .5.2O!4/2O15 s]Jl MOF (ore eccede^li di soslitlziohe
dei colleghi ossentj) e i 4/t2 MQF setlembrc,dicembre 2015, a oggi non oncoro riossegno-fi per
l'A.5.2015/2016 né corico+i sul sistenìo SICOAE, seppur cohìunicoli in via prev€ntiva nello hoto
MIUR prol. h. óó50 del 03/O5/2016:

. l'osseghoziohe delle risorse ort. 87 CCNL Prolico Sporlivo con hoto MIUR ptot. n.4404 del
24/03/2016, rísorse lo cui erogozione'(...) sorà subordinofc allo cerlilicazione di svolgimenlo
delle oltivi+ò (...);

. le indicozioni inerenti i compensi pet ote eccedenti per lo sosliluzione dei colleghi assenli
(collaboraîori scolostici) confehuie nellq Nolo MfUR prot. n" 13439 del 11/09/2Ot5, punlo 4.1,
cohe di seguilo tipaùotot (...) "Si racconanda inohre, ove nece3sario, di detÍìnare anche una
guoîa del Fondo a coperîutu del conpeÉi per orc eccedenti pef la sostiîuziohe dei colleghi
assentl anche al perconale collaboralote scolasflco, cone dbpÚfo dallbrì. 1, cohha 332 della
legge 23 dicenbre 2014, h. 190 (legge di stabi/ità 2015) (..);

con l'obief+ivo di goron+ire:
. lo trosporenzo delle decisioni negoziolij
. elficocio e coeteîzo con le finolilà proprie dell'istiluzione scolosticoj
. l'eîficienzo dei lovorolori e la quoli+à del loro servizio in relozione ol POF;
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I'elficocia del seNizio scoldsfico sull'u+enzo - alunni e falniglje - e sul terrilorjoj
lo quolifacazione dell'fstitr]zioh€ scolqslica in quohlo sislemo dllohono unitorio e colnplesso.

TITOLO PRíAO
DISPOSIZIONI GENERALT

Art. 1 -- Conpo d'opplicozione. duroîo, decorrenzd
1. Le norne cohlenuie hel presenle cohtrotlo si dpplicono o lullo il personole doce!\le e A+o in servizio
nell'Istilrrto, gio o lenpo indeierhiho+o sio d ielnpo delerninoto.
2. Íl presenle conlrotto decorre dollo doto di so.lîoscrizione defini-fivo e conservc voliditò per lutlo
l'onno scolaslaco 2015/2016 e comungue lino o nuova negoziozione.
3. Il pr€'ente conl"qllo, guolorc non sid disdetlo dd hessuno delle pqrli che lo hcnno sol+oscailio 1""+0
fehporanedhenle ih vigore, limitolo'nehfe olle clousole effeftivomenle opplicobili, fiho alla stipulozione
del successivo conirollo inlegrofivo.
4. fl preseh+e conlroflo potrà esseae sotioposlo o verifico, nel corso dello suo vclidiià, su aichiesto di
uno d€i soggetti f irnotori

Atl. 2 - Con+rcvetsie interpretoîive
1. Quoloro insorgono conlroversie sull'inferpr elozione del ptesente conÌrotlo, le porfi si inconirdno per
defihire consensuolÍnenîe il sighificolo dello clougolo cohfroversd.
2 Al îine di iniziore lo procedlra di inJetprerozione, lo porte ihteressdto inollro richiesro scrftro
oll'oltro port€, con I'indjcoziohe dello moî€rio e degli elernenli chere\dono necessorio l'ih+erptefu.zione.
3. L'incon+ro awiehe ehiro 10 giorni dollo richiesto e lq proceduro 9i conclude enfro 20 giornj.
4. Al roggiungi'nen+o dell'occordo, 9li effetti dell'in+erpíetdzione ovrohno coroilere relrooltivo, gclvo
diverso indicozione.

Art. 3 - Trosporehzo
1. L'offissione oll'olbo collocolo in solq dei docen+i dei irc plessi di fui+i i prospelti onolilici relolivi ol
fondo dell'istiluzione scoldslicd e dlle dîtívi1à del POF, ihdiconti i horninotivj, le ofiivi+ò, 9li i|îpegni
orori e irelolivi irîporfi neî+i ihponibili, in quonlo previg+o do precise norfn€ conîroi+uoli in hoterio di
fcpporlo di lovoro non cosliiuisce violoziohe qlla risetvaiezzo.
2. Copio dei suddeîti prospe++i è consegnoto dllo RSU e olle OO.SS. nell,ohbilo del diri+lo
oll'inf orlnozione successivd.
3. L'offissiohe degli olti oll'Albo costtluisce ihforhotivo.

TITOLO SEdONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I. RELAZIONI SINDACALI
Arf . 4 - Obiettivi e strlrhìenti
1. Il sistemo delle relozioni síhdocoli si orlicolo nelle seguenti dftivifò:
o. Inforhdzione prevenlivq
b. Coh+ro+lozione ihl€grotivo
c, Inforlîoziohe successivo
d. Ihierpre-tozione aul en+ica, con\e da atl.2.
2. rh +utli i 

'nolnen+i 
delle relozioni sindocoli, le porli possono usufruire de 'assisfenzo di esperfi

loro frducio. senzo onerr per IAtnminisfrozrone.
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Arl. 5 - Reldzioni e dirilti sindocoli
In lulle fe n\aJetae ogge++o delle relozioni sindocoli di Isli-fu+o si +iene conto delle delibere degli

OO.CC. per guonto di competenzo.

Art. ó - Ropporii tro RsU e Dirigehle scolostico
1. Ferho quohfo previsto dqlle norme di le99e in hoieriq di gicurezzo gul lovoro, lo RsU designo dl suo

inl€rho il roppresehlonte dei lovoro+ori per lo sicurezzo (RLs) e ne cornunico il nohínotivo ol Dirigehle.

Qudlora sio necessorio, il roppresentonfe può essere desigha+o onche oll'anierno del reslohle petsonale
ih servizio; il roppresenlcnle ritnone in coricq fino c diverso cornuhicozione dello R5U.
2- En+ro guihdici giorni doll'ínizio dell'ohho scolosfico, la RSU cohunico al Dirigehte le lnodoli+ò di
esercizio delle prerogolive e delle liberlà sindqcoli di cui è titolore.
3. Il Dirigehte indice le riLrhiohi per lo svolgihento dellq confrdlîozioh€ o dell'informozione invilondo i

cor'npohehli dello porte sindocole o porteciporvi, di horlnd, con ollîeno cingue giorni di qnticipo fornendo
con+ehporoneqheh+e ahche i hoterioli ihforrna+ivi.
4. L'indizione di ogni ríunione deve essere eflettualo in forho scril-io, deve in icote le lnqterie su cuj
verte l'incohtro, nohché il luogo e l'oro dello slesso.

Atl. 7 - Oggelto dello coniroîîozione integroîivo
1. Lc conlrollozione collettivo integroiivo d'islitulo si svolge sulle ndlerie pr€viste dolle norrne
cohtrqfllali di livello superiore, purché compo+ibili con le vigehli norhe legislctive ihperolive.
2- Lo controttozaone colletlivo integrolivo di isljiulo non può prevedere ihpegni di speso superiorì oi
f ondi a disposizjohe dell'islif lzione scolos+ico.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI
Art. I - Attività sindocoli
1. Lo RSU e i roppresehtdnìi delle OO.5S. roppresentolive dispongoho di uno bochecq sindocole, situoto
in ciascuno dei plessi di cui si cor.tìpone l'rc \,tA VolsrNro, e sono responsabili dell'offissione ih essq dei
doculnen+i relolivi oll'olliviià sindocole.
2. Ogni doclhehlo offisso olla bocheco di cui ol cornnd 1 deve essere chiorolnenfe firmolo dollo
persona che lo offigge, oi fini dell'ossunzione della responsobililà legole
3. Lo RSU e le OO.5S. roppresenlolive possono u+ilizzore, o richiesto, per la proprio oiiivifà sindocole
!n locole siluolo helld sede di Vic Volsinio 25 (obitlollnehte lo biblioleco) concordondo coh il Dirigente
le modoljtò per lo gestione, il cohlrollo e lq pulizio del locole
4. fl Dirigeh+e-froshìe+ie ollo R5U e oi lernindli ossociolivi delle OO.S5. roppresenlotive le nolizie di
noturo sihdocole provenienti doll'eslerno.

Art- 9 - Assembleo in ororio di lovoro
1. Lo svolgimento delle ossemblee sindocoli è discìplinoto doll'orticolo 8 del vigente CCNL di corîporto,
cui si rinvio int rolrì€nte.
2. Lo richidlo di ossernbleo do po.+e di l]no o più so99e1+i sindocqli (RSU e OO.SS roppr4ehiolive)
deve essere inolîroto al Diragenle con olmeno sej giorhi di anlicipo. Ricevu+a la richiesiq, il Dirjgenie
jnforho gli dllri soggetti sindocolj presehfi hello scuolo, che pogsono ehtro due giorni o loro volio
tichiedere I'assembleo per lo siesso dold €d oro.
3. Nello richiesio di ossenbleo vonno specificoli l'ordine del giorno, lo do.to, l'oro di inizio e di fine,
l'evenfuole intervenio di persone eslerne allo scuolo.
4. L'indizione dell'assernbleo viene colîunicofo ol personole lromile circolorel l'odesione vc espresso con
olheho due giorni di onticipo, ih hodo do poler owisore le fomiglie in coso di interruzione delle leziohi.
La mancdto cotîlnicdzione implicd lo rinuhcio a pcrlecipare e l'obbligo di rispeitore il norrnole ororio di

5. Il personoìe che portecipo oll'
o nel seltore di compelenzo.

osselîbleo deve riprehdere il lovoro olla scad€nzo previsto hello closse

, ryt*ff:R"l
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6. Quoloro non si dio luogo oll'inlerruzione delle lezionj e I'ossembleo riguardi onche il personale AfA,vo
in ogni coso ossicuro-fo lo sorveglionzo dell'ingresso e ìl fuhziohqhento del centrolino +elefohico, Per cui

n. 1 uni+ò di personole ousìliorio nel Plesso MozzinilEsopo e n. 1 nel plesso S.M. 6orel+i e h 1 uni+à di

personole omhihisÌrativo soronno in ogni coso oddelle o loli ollivilò. La scello del Persondle che deve

css,corore i servizi lninimi e$enziali viene effel+uota dai Direltore dei setvizi geneaali ed

ohrnihislrolivi tenehdo coh,o delld disponibilità degli interessolj e, se non sufficiehfe, coh criterao dello

rolouione secondo l'ordihe olfobetico.
7. L'infornozione 9Brò goronli+o onche ol personole ossenle lTomile pubblicozion€ sul sito dello scuolo

hell'ored riservoto. sdrà curo del ldvorolore cohuhicore ollo segreterio scoloslìcq lo proPrio od€sion€.

A.t 10 - PerrÍessi relribuiii € hoh rel.ibuiii
1. Speltono allq RSU perhessi sinddcoli retribuili in hisuro pori o 25 lninutí e 30 secondi per ogni

dipenden+e ih servizio coh roppollo di lcvoro q +etnpo indelerhinoîo. All'inizio dell'onno scolaslico, il

Diriqenle prowede ol cqlcolo del hlonte ore spellon+e e ollo reloiivo cohuniccziohe ollo RsU.

2. f perm5si sono gesti+i collegiolment€ e outonohomente dollo RsU, con obbligo di preven+ivo

cornunicozione al Dirigehle con ollneno due giorni di onlicipo.

3. I perhessi sindocoli reiribuiti, gioftalieti e orori, gono equiporoli o iul+i gli effe++i al servizio
preg+o+o e possono esgere cull\uloli per periodi onche froziohoii.
4. Nel coso di fruizione di perrnesso sindocole giornqliero, sorà con+eggioto uh nuhero di or€ Pori
oll'ororio di lovoro giornoli€ro di chi ne usufruisce.

5. Spetlono inollre 6110 RSU peanessi sindocoli non relribuili, pori o un hossirîo di o1+o giorni l'onho,

per poriecipare o lraîtolive sindocoli o conveghi e congTessi di holora sihdocole. Lo cohruhicoziohe per

lo fruizìone del diri-tlo vo inoltro+o, di horhìq, tre giorhi priho dall'orgonizzoziohe sihdocole ol Dirigehte.

Arî. 11 - Determihoziohe del hohfe ore
Tenulo conlo che il personole docente ed AîA con incarico o lehpo ihdeferhino+o in servizio pregso

I'rc \,T,1 volsrNro è pori o 134 uhifà (Awiso MIUR prol. 730 del 2t/0f/20f6, colohho BW Posli ih

OD2015-1ó), il Dirigente Scolosiico cohunico che le RSU ovronno a disposizione 57,27 ate di petmessi

relribuiti do gestire secohdo quonlo stobililo doll'ort. 10.

Art. 12 - Referendurî
1. Prilno dello slipulc del Conlrol+o Ihl€gro1ivo, lo ÈSU può ihdire il referehdum +ro 1u1+i i dipendenti
dello islif uzione scologlico.
2. Le hodolilà per lo svolgimento del referendun, che non devono pregiudicore jl regolore svolgimento
del servizio, sono definile ddllo RsU. Lo scuolo fornisce il supporlo noleriale e orgohizzolivo.

3. Lq richi?sto di reÎerendum, holivolo. sorà ihdirizzolc ol Dirigen+e Scolosiico, che lo recepirà con

apposjto circolare.
4. Il Dirigenle Scoloslico forà firmore lullo il personole per preso visione e îotà ofliggerc ld circol6re
all'olbo sindocole e scoldstico. Nello circolore goronno conlenule tulle le islruziona per lo svolgirnento

del referendum-

Arî. 13 - Dirilto di sciopero
1. în occosione di oghi sciop€ro, il Dirigehle Scolostico ihviterò in formo scrillo il persohole o rendere
cornlnicozione volontcrio circo I'odesione ollo sciopero entro il decimo giorno dollo comunicozione dello
proclomazione di sciopero oppure ehtro ilguihlo, quoloro lo sciopero sia procldlîoto per più cotîporti. Il
personole non ho l'obbligo di inforhore il D.5. delld proprid ihlehzione di scioperore.
2. Decorso lale leraìine, sullo bose dei doli conosci+ivi disponibili, il D.5. vdluterà l'ehfità d€llo riduziohe
del servizio scolosiico e, olaìeno cinque giorni primo dzll'eîfelluozione dello sciopero, cohunicherà le

hodolilà di funzionamenio (evehluole riduzione dell'orario delle leziohi, delle o+livi+ò pohretidione, elc.),
o lo sospensione del seryizio alle fomiglie. al I I - . -
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3. Il D.5. non può disporre lo presenzo ollo prina oro d€l p€rsonole docehie non sciop€ron+e in servizío
nel giorno dello sciopero, così cohe non poò orgahizzore fortîe sos+ilu+ive da erogozione del servizio.
5. Nello sede cen+role il dirit+o di gciopero del personcle ATA deve conciliorsi con i servrzr hrnini
(scruîini, esomi finoli) e le relolive pr€s+ozioni indispehsqbili sorohho goronliTe con:

1. no 1 unilò di persohole ih segrelerio ih lurno onlineridiono
2. no 1 unità di personole per vigilohzo ingresso scuolo +urno dhtilnerididno/porneridioho

ó. Per lo scelto del personole dj cui ol plnîo 5. il DS seguirà i seguehti crileriì
1. disponibilità del lovorotore;
2. in coso di jndisponibililò, si ptocede d satleggio sull'ih+ero persohole interessolo escludendo
coloro che fosse.o già sloii obbligoli al seryizio ih precedehîi occasioni.

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI LAVORATIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

AtI.14 - Otganizzdzione del lovoro - Assegnozioni oi plessi
rl Dirigeh+e Scoloslico cor'Íerrno I'otganizzazione dei docen+i già cohunicolo in ddlo 13 ol'fobte 2oL5 in
sed€ dj informoziohe pteven+ivo e il piono di oftivi+ò del personole AîA, proposio dol DS6A, coh
relo+ive otlribuziohi di sedi per glel che riguordo il personale colloborotore scoldsfico.

Arf. 15 - Attività oggiunlive
Per lullo il personol€ dello sclolo, cosliluiscono oltivilà dggiuhtive dq re+ribuire con il FIS le
prestozioni elfelluole su bose voloniorio, e debiron\en+e sulotizzale, ih telazione oll'olluozione del
POF.

Arl- 16 - Fl€ssibilità ordrid
rl docenle ho il diri+to di chiedere cl D s. un cohbio lumo o dì scohbiore le ore di leziohe proprie coh
quelle di ollro docenle o condizione che lo scombio sio poreggiolo, enlro i +elîpi prograhho+i, per lo
prilno scodenzo relativo úlle volulozionj.
Ai sensj dell'orl. 28 c. 5 del CCNL in vigore, lo scolîbio di ore hon può rjguordore l,in+ero giorhoto.

Art. 17 - l,loddliîà di ulilizzozione del persondle in coso di chiusuro obbligotoriq di un solo plesso
DOCENTI
1 rn cqso di sospensiohe delle o++ivilà didolliche ih uh solo plesso, il persohole doceh+e, tirolore dello

scuolo nel suo conrplesso e golo cssegnoio onnoolhehie p.€sso le specifiche sedi, hon è tenuio nei
giorni lovorotivi di chiusurd a preslo(e servizio o heho che hon vi siano "effetlive Aigenze di
funzionolnen+o" (sosliluzione di colleghi o9s€nti);

2. A Îini di cui ol punto 1., i doce ti si renderohho reperibili sin dolle prihe ore del holliho per
evenîuoli cohvocozioni do porle dello segre+eriol

3. Ai fini dell'individuozione del personole do irnpiegare helle necessorie sosiiluzioni, 9i seguironno i
seguenli criîeri di prioritài

a. disponibiljlà;
b. docehli con ore di perm€sso bneve do recuperorej
c. docenli doll'ultinro in groduotorio o solire secondo lo iipologid di cofiedro

(disciplino,/poslo colnu ne/ soslegno /TFC):
4. r docenli verrdhho ihpiegoti prioriroria'nente lenehdo conro dello tipologio di co+redra (po91o

cohune/pog+o con!he; soslegno/sosiegnoj IRC/IRC); in ccso di insr.rfficienzo di risorse le
sosiiluzioni si effetlueronno con oghi tipologio di risorsoj

5. Nel coso in cui i docen+i non fossero reperibili, lo chiomcto verrà dssun+o o fohogrolnrno e il giorno
verrà considerolo d'ufficio come richiesfo di un giorno di perhesso reiribui+o per molivi persoholi o
fomiliori oi sensi dell'ort. 15 colnhlo 2 del CCNL 2006/2OO9

î0,-:s'fur '{'-l' ,,,.
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AtA - CS

1. I collobordlori scolog+ici del plesso chiuso, pregleponno servizjo presgo le s€di funzionon+i guoloro vi
siano efleflive necessilà di fuhziohornehfo lego+e ollo sosfi+uziohe di colleghi ossenli;

2 Aì fina di cui ol pun+o 1., il personole colloborofore scolostico si renderà reperibile sin dolle prine ore
del noltiho p€r evenluoli cohvocozioni da pqr+e della segreledo:

3. Ai fini delf indaúduoziohe del perconole do ihpiegore nelle necessoúe sosfi+uziohi, si seguironno i
seguenti criteri di priorilà:
b) Cs coh or€ di permesso 6reve da recupeto(e:
c) C5 doll'ulîilno íh groduolorio o solirej

1. Nel ccso in cui iCSsi rendessero ireperibili,lo chiomoto verrà assunlo o fonogrolîlîc e il giorno
verrà considerdto d'ufficio cohe richie<lo di un giorho di perhesso retribuito per ,,'otivi personoli
o foniliorioi sensi dell'ort. 15 comlîa 2 dell ccNL2006/zOOg.

!. fl personole AA sarà utilizzoîo nei seguehli rnodiì
o. ih coso dj chitrsuro del plesso S.M. oorefli preslerdhno r egolormenle seNizto ptesso gli

uffici dello sede centrale îunzionor,+e:
b. in caso dí chiusuro dello sede cenlrole mo non del plesso S.M.6or€iti, ollneno due uhiîà

dj personole Assis+eh+e onlhlinis+rotivo dovrà essere preg€nle hello sede funziohonfe
per lo gesliohe orgonizzo-fivolornhinislrotjvo dello scuolo e del personole. In tol caso il
pergonole verrà scello secondo i seguenti criieri di priorilà:

i. occordoi
ii. ore di pernìesso dq tecuperore;
iii. disponjbililà di un minor humero di oae do recup€rore;
iv anzjohità di servizio (dol più bcsso ih graduotoric ol più olio);
v. to+ozione

Arf. 18 - Prestozioni oggiuntive (lovoro s.hoordinorio e intensificozione) del personole ATA
1. In caso di necegsilà o di esigenze imp(eyÉIe e non progrornhobili, o\/vero tesesi necessorje ollo luce
delle indicoziona iner€nfi i cohpehsi pet ore eccedenri per lo sosli+uzione dei colleghi cssenli
(colldboro+orj scolostici) coh+enute hello Nolo MIUR proi. n" 13439 del ft/Og/2)15, punlo 4.1, il
Dirigenie può disporre I'effetîlazione di presfozioni oggiuntive del personole ATA, oltre l,ororio
d'obbljgo ihleso come stroordinorio, sehîi+o il D564.
2. Nell'ihdividuozione d€ll'uhi+à di persohole, il Ditigenle liehe cohto, in ordih€ di priori+à, dei s€guenti
ctifetii

o. disponibilità espr€sso dol personole
b. sede prcsso cui effelluor€ lo preslozione oggiunlivo

. c. specifico professionolilò
3 E previsto I'effeÌ+cozione di pregldzioni oggiuhlive, cosltuenii ihf ehsìf icozione dello normale
afiiviîò lovorofivo, in coso di ossenzo di uno o più unilà di personole o p€r lo svolgirflehlo di ottiùtà
porticolorhenle ilnpegho+ive e cohplegg€.
4 Le pres+azioni aggiun+ive devaho e$ere ogg.tro d; for,nole ihcorico, anch€ disposto verbolnent€ e
onnololo sul relolivo regislto delle ptesenze.

Arl. 19 - Permessi retuibuili
1. La possibililà di usufr!ìre dei pe.messi relribuili à disciplíholo ddll'or+icolo 15 del vigente ccNL di
cohpario, cui si rinvio integrolhehfe.
2.solvo motivi inpr€vedjbili e improwisi, i permessi sorqnno cohunicofi con olmeno lre
anlicipo. l,r
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Arî. 20 - P€rhessi brevi
1. Lo po3sibilità di usufruire dei perhessi brevi è disciplinoto doll'orticolo 16 del vigehte CCNL di
cohporlo, cui si rinvao integrdllîente.
2. I perll1essi vanno richiesti e dulorizzoti dol 0.5. che li concede cohpolibilnen+e aon le esigenze di
sefvizio.
3. 1 perhessi vohho richiesli possibillnenle con 2 giofti di on+icipo e, in coso di più richiesle
concorrenla, vonno concessi lenendo conto prioriloriohenle dello lehpistica dello richiesic, solvo cosa

4. I perhessi brevi vdhno recuperoti €hîro a 2 mesi lcvorolivi successivi o quello dello fruizione in unico
soluziohe o ín più soluziohi ih bose olle esigenze di setvizio dopo aver concordoto con l'ohrninislroziohe
le modolitò del recupero.
5. Per il personole docen+e il teauperc owerrà priori+orianehle con riferiheh+o olle supplehze coh
prccedenzo hello closge di oppaùenenzo € succegsivornente ih allre clossi del pl€sso di appatlenenzo:
per il persohole ATA owerrà con riferihenlo olle soslituziohi di colleghi cssenli o per por+icolori
esigenze di servizio-

A?t.27 - Fetie
1. La fruizione delle ferie è djsciplinolo doll'ortjcolo 13 del vigen+e CCNL di cohpor+o, cui si rihvia
integrollnenl€.
2. 5e 1ro1+osi di personole AÍA, al Íir.e di consenlire olnìeno 15 99. continuqtivi dol 1" luglio ol 31
ogosfo, folti solvi i dirilii delle cotegoaie pro+e+le, tenuto coh+o delle richieg+e espresse, quolo.a si
verifjccsse lno ihoccellobile concenlrozione di richieste di fetie per uh ideh+ico peiodo,le fede si
osseghoho in rogione diì

1. disponibilità del personole
2. to'laziahe per il personole c tehpo inde+erminoio
3. sorleggio p€r il personole o fempo de+erminafo.

3. Le lerie estive sorohno progrohnole enîro il hese di oprile con preven+ivo richies+o
dell'Ahìministrozionej i lavordfori dovrahno presenlore lo relolivo dohohdo enlro il 3O oprile; in coso di
honcclo richiestd del periodo di ferie I'olnhinistroziohe l'ofiribuirà d'ufficio e cohunicherà il piono
entro il 15 lnoggio.

4. fn caso di richieslo di Íeîie dorcnle il res+onle perjodo dell'onno scolostico, g\Jesla deve essere
presentolo, solvo cosi eccezionali, con dllneno 3 gjorni di sn.ticipo ol fihe di consenfire ol DS, sehtito il
DSGA, di volllorhe le ricodu+e sul servizio.

Arl. 22 - Atfivilà di forhozione/oggiorhomento
1. Lo pdfJecipozione od o++ivi+ò di forrnozione e di aggiotnamenlo è discjpljnoto doll'ort. 64 del vigenle
CCNL cuisj rihondo inlegrclrnen!e.
2. Il Dirigenle Scolostico ossicurc, nelle forme ein higuro conpalibile con il setvizio, un'orlicolozione
flessibjle dell'ororio di lovoro per cohsehtire lo portecipozione o jnizialive dì fotmazione/aggjoanohenio
nella lnislro di olheno il 10% del personole in seryizio ih bdse o:

o) disponibili+ò espresso
b) cohpletolnenlo corso inizioio
c) rolozione
d) rnoncoto fruizione

7
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TTTOLO QUARTO
CRITERI DI 6E5TÎONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLA5TTCA

TRATTA^TtENTO ECONOI ICO ACCESSOPÍO

CAPO I. NORME oENERALI
Arî. 23 - Risorse
1. Le risorse disponibili per l'ottribuzione del solario occessorio soho cosfilui+e dqr

o. stonzion€nli prevjsli pet I'ol+ivozione dell. funzioni s+rumenloli oll'offerîa forhotivo;
b. slanziotnenli previsii pet l'otli\tazione degli incorichi specifici del personole ATA;
c. slonziqmeh+i del Fondo dell'fstiluzione scoldsiico onnuolsìenie slobilili dol MIURi
d. eventuoli regiduid€l Fondo non uiilizzoli neglionniscolosliciprecedentil
e. oltre risorse proveniehîi doll'Amminisfrazione e do cltri Enti, pubblici o privo+i, deslinole a

relribuire il personole dello is+i+uzione scolos+ico, a seguilo di dccordi, convehziohi o ol+ro.

Aî1. 24 - Altívilà findlizzate
1. I fonda finolizzoli o gpecifiche oflivi+à possono essere ilnpegnoli solo pet esse, o heho che non sic
esplicitor'nenle previg+o che even+uoli rispormi possono essere utilizzo+i per ohri fihi. Le econonie che
dovessero mdturore sulle ottività finolizzole per pqrziole o úiìoncoto svolgilnen+o delle 6l-fività sorohno
redjsiribuite tro il personol€ dello sl€sso coiegoria di appaftenenzo.
2.Per il prcsen+e onno scolcsljco loli fondi sono pori o:

o. Funzioni sfrumen+oli ql POF: € 4.951,93 LD

b.Incorichi specifici del persohdle ATA: € 1.989,90 LD

CAPO ÎT. - UÎÎLÎZTAZIONE DEL FIs
Arl. ?5 - Firlalizzozione delle risorse del FIS
1. Coete lefi\en+e con le previsioni di legge, le risorse del FIs devono essere finolizzate a telribuire
funziohi e ottività che increhentino lo guolilà e I'eîficiè\za dell'islituzione scoloslico, riconoscehdo
l'imp€gno individuole e i risuhati cohseguili.

Atl. 26 - Ctileti di utilizzozione del personole ih relozione ol POF - Docehîi
In reloziohe olle dtlività previste hel POF, le slesse sono ossegnote ih sede di Collegio dei docenti sullo
6ose dei seguen+i atileti:

1. Disponibililà
2. Esperi enze do cumen+ al e
3. Cómpeî enze occett ol e

In coso di un nutîero di condiddlure superiore oi posli disponibili, si procederà coh i seguenli crileri:
1. Accordo lrq coll€ghi
2. Ro+ozione

Viene fotld solvo lo continìrifò su proge+li pluriennali 9ià ovvio+i.

Art. 27 - Ctlteti per lo suddivisione del Fondo dell'istifuzione scolosticq
1. Le risorse del fondo dell'isliluzione scolos+ico, con esclusione di quelle di cui oll'ort. Z2, onhohfaho
coh'ìplessivomenle c € 36.439,39 LD, ol nelto dell'indehhifà di Direzione pori o € 4.ZO,OO LD. Noh l
soho pres€nfi €conorni€ relotive dIl'A .S.2O!4/2O15, salvo affofondonenli. I

2. Le risorse del F15 gono suddivise lro l€ cornponenli profesgionqli presehli nell'isirtuzione scolostrco i,l
sullq base delle esigenze orgonizzalive e didolliche che derivdno dolle oitrvr+ò curricolori ed \2'
exîrdcurricolori previsîe dql POF, nohché dol Piono onnuole delle o++ivitò del personqle docente, dol
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docehte € 23.685,60 pori ol 65% del Fî5 e pet le ollività del personale ATA é 12.753.79 Lù in

rogiohe del 35% del FIs (ollegoto 1).
3. A consuhtivo, eventuoli sonhe, ihpegnol€ lno non ulilazzate soronno ridiscugg€ cl lovolo delle
trcltalive, eccezion iolto per le ecohohie che dovessero lîo+urore per porziole o lnonco+o svolgimenlo
delle ollivi+à che scrohho redistribuite +rq il personole dello sfessc calegoaia di appaùenenzo.

Atl. 28 - Cîile"i generoli di riporfizione e di retribuzione del fondo di isîituto
1- Lo svolgimento delle o++ivi+ò o99iuh+jve dà diri-ito ollo rehlherqzione con il fohdo d'isti+ulo, in bose dl
cohpenso ororio defihito dalle lobelle 5 e 6 allegate al CCNL 2006/2OO9.
2. Il pogohenÌo viene elfettualo esclusivohenle dietro presenfozione di aulocer+ificozione do porte
del lavorclore e comunque non oltre le ore ptevisle nella leiî€ro di incorico.
3. ll cohpehso per le ottivilò oggiuhlive dej docenli è erogolo per le ore effellivomen+e preslale in
oggiunlo al normole orario di lovoro.
4. Per il persondle docenJe e A-fA, ove non sio possibile und guon+ificozione ororio dell'irnpegno, sono
previsti compensi forfelorisu uno bose ordrio di riferimenio.
5. Per il personale A-fA, le o(e di lovoro slroordinorio aulotizzole, soronno retribui+e. A richiesto del
dipendenfe, pogsono es sete recvpetc+e,

Art. 29 - Atlività retribuite con i fondi dell'istituzione
1. 1l Dirigen+e conferigce individuolmente e in Íotmo scrillo gli incorichi relolivi ollo svolgìhenlo di
oîtivrià oggrJnîrve retrrbuile con rl solorro occ€ssorro.
2. Nell'oito di conferimento dell'incorico sono indicalj, olire oi conpita e ogli obiefiivi ossegholì, anche il
compehso spef+oh+e e i lerh;ni del pogomehlo.

3. Lo liquidozione dei cohpensi scrò successivo ollo verifjco dell'efÍe+Jivo svolgihìento dei compifi
ossegno+ì e cllo volutozione dej ris!hdti conseguiii.
4. I cohpensi o coratlete fotÍeJoaio satanno liguidoli in aagiohe dei decimi di presenzo (s! 10 mesi) per
ihcarichi su boge onnuole e in coso di porziole sosii+uzione dell'incorico+o.
Le econohie ch€ dovessero lno-lurore sul Ffs per porziole o mohcoio svolgir.tenlo delle oltivilà soronno
redistaibuite tra i pergonole dello slesso ca+egorio di opporlen€nzo.

Arî. 30 - Riporîizione oreo docenti
Tehufo conlo di quon+o glabililo nel pteceden+e arf. 28, il conpenso verrà erogolo o seguifo di
oulocerlificozione do por+e di cioscun doceh+e inferessdlo_ Nel coso ih cui le richiesl€ sorcnno
superiori/inferiori cllo sonmo occonloho+o, esso verrà redistribuilo in noniero proporzionole
infetiote/supetiore dll'ihferno d€i doceh+i cohpresi nello voc€.
1. Tenuio conto di quonlo stobilito nel precedente orlicolo 26, in herito oi cohpehsi dq oliribuire ol
personole docehie, il FIs viene riportito secondo le rislllohze dello fobellq allegolo ol presente
conlrdlto di cui cos+iluisce pcrfe integronle (ollegoto n. 2).
2. Lo teltibuzione relotivo ollo voce 'uscil€ didqttiche" sarò suddiviso su bose forfelorio e in lnodo
proporziohole ol nuhero di uscite reolhenle eîîe!+uo+e pe( usci+e didottiche dell,inlero giornolo e
cotnlhque non ollre lo capienzd dell'acconlonomento pori o evo 1928,92.
3. Lo re+ribuzione relotivo dlle cohhissiohi previslo su base forfettorio sorà corigposla ih rogione
delle ore effeftivamenle preslote do cioscuh conponenle e nei linili d€llo copienzo dello vocej
4. Eventuoli econorîie s!lle voci rel€ljve ai comhi 2. e 3. soaonno redistribuiîe in proporzione oi docenli
che ne honno drrrtto ollinterno delle s+esse voci

5. In consid€rozione dell'imporfo consis+enie per il cofinonzidhento del proget+o "Ewivo le culture,,,
cotî\pehsi per oitjvilà gvol+e e non presenti nello ldbello di riporijzione e/o non odeguaiaî,enle
.ehunerofi polronno essere pr€si in considerozione nello det€rhinoziohe del bonos docenli, ih liheu con
le indicczjoni hinislerioli e cohpalibilhehie con i crileri individuoli dolConilolo divoh.lozione.
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Art. 31 - beterhinozione Fonzioni Slrunenîoli
Ai sensi dell'orl.33 CCNL 2006/2009 e con delibera del Collegio dei Docehti, sono ihdividuale 4 oree

per le Funzioni struhen+oli in co€renzo con il POF.

Le quo+e vengono rìporti+e fro îutte le Fqnzioni Strutnehloli cohe seguel

- In vio prioriloria lo quo+o cohplessavo di Euro 4951,93 viene suddiviso Pet le 4 FS Per !n volore

cohplessjvo relo+ivo o cioscuno Fs di Euro 1238,08j
successivomen+e lo riPo(Iizione ov\iene secohdo le seguenti modolilà:

, Per l€ Fs collrposîe do più figure, lo somho o disposizione per lc Funzione verrà ripor+ito in

poali uguoli lro i cohponehli dello Funzione stesso.

Forà eccezione lo FS Valutozione e Forhqziohe così suddiviso: Volulazione - 2 uniîà - somtno deslinalo
euro 309,5 cadauno e formozione l uni+ò euro 618,97.

3. Le qúote perÌonlo v€ngono ossegnole secohdo le risultonze dello tobello allegola al presen+e

controflo di cui cosli+uisce por+e integrohle (ollegoîo n. 3).

Art. 32 - Riportizione - Area Assislenti Ammihisfrotivi
1. Sono individuoti per il personqle omminisirolivo i cohpj+i che pur €ssendo svolli nell'ombilo

dell'ororio obbligolorjo di g€rvizio conportono uho intensifacaziohe delle presloziohi lqvorqlive rispello
olle hoalnoli incombenze.

2. I cohrpensi spellohli sono determinoli nelle tîisure slobilile dolld Tdbello 6 del ccNL 200ó,/09.
3. Il lovoro v,ene otgonizza+o in funzione del congeguihen-io di uno migliore offerlo dei servizi
olnlninistrotivi e del servizio gcolos+ico in generole. A +ol fine vengono ossegnole le ollivi+ò e defini+i i

relolivi compensi do corrispondere o corico del Fondo di Istillto per il corren+€ onno gcoloslico

secohdo le del€rhihozioni dello tobello ollegoto o! presenle cohlrollo (ollegoio n. 4).
4. Ld ripaúizione delle risorse tro il personole omninislrotivo viehe efîetîuolo secondo il principio
dell'equilà.
5. Le osseghozioni sono effe++uo+e in bose oi seguen+i .tifetil

d) non cunulo di incorichi
b) comprovolo esperiehzo
c) ohziohitò di servizio nell'Isljtulo

6. Ove ne ticottano le condizioni, gli dssistenti olntl\inislroiivi possono cunulore più ihcorichi.

Arî. 33 - Riporiiziohe - Areo Colloborolori scoldsîici
1. L'individuozione dei colnpiti oggiunlivi per iColloborolori Scolostici è coer€h-le con le findlitò del POF

e rispecchio le peculiorítà e lo complessità dell'rc wA volsrNro.
2. f cohpensi spellonli sono delerhinoli nelle hìisure stobilife ddllo Tobello 6 del CCNL 200ól09.
3. Il FIs viene ripor+i+o secondo le determìnazioni dello tobello ollegofo ol presente controllo (ollegoto
h.5).
4. Lo voce inlensificoziohe viene riconosciulo in nìoniero proporziohqle oi Colloboraiorí Scolos+ici in
bose olle eÍfeIIive presenze in servizio.

Arî. 34 - òeferhinoziohe inccrichi specifici persohole ATA
1. Su proposlo del D56A, il Darigente slobilisce il nunero e lo noluro degli ihcorichi specifici dj cui
all'ort- 47, corîhd 1, leltero b) del CCNL do ottivdre nello istìfuzione scoloslico.
?. le tisotse ulilizzobili per gli ihcorichi specafici ohhontono o € 1.989,90 LD do .iportire lro
Assis+enli Amministralivi e collaborotori scoloslici.
3. Si individuoho, per l'ohho scoloslico 2015/2016,gli ihcorichi con i relo+ivi cohpehsi rjguordo agli
Assislen+i Ahhinis+rolivi così cone riporlo+o n€llc lobelld ollegofo ol presenî€ coniralto di cui
cosliÌuisce porte inlegrohte (ollegoto h. 4).
4.61i incqrichi specifici per il personole olîlîinislrofivo vehgono assegndti
criteri:

- dispohibiliià degli ihieressoîi
- continuità di servizio

I, \.1
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- conprovolo professioholità specifico
5. Per l'onno scolostico 2015/2016,91i incarachi specifjci vengono ossegnoli per l'ossislehza ogli oluhni

diversomente obili e con grovi poiologi€ oi colloboro+ori scolos+ici in possesso di specifico q+testo+o
gecondo le risultonze dells tdbello ollegolo ol presente cohlrotio di cui coslìluisce porle integrohle
(dllegdîo h. 5)-
Eventuoli cífre residue deravonti dolla verificolsuperohehto corgi ocquisizioh€ priho posizrone

economico verronno ridigtrjbuife ci colloboratori scolostici indivjduoli ih honiero proporzionole olle
presenze nell'orco del periodo di svolgihenlo delle otliviîò didolliche.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERTA Dt SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 35 - Lo sicurezzo nei luoghi di lavoro
4.Ld sicvezzo nei luoghi di lovoro è disciplinolo dol lU 81/2008 cli si rihondo inlegtclmenÍe pet

quonlo otliene olle responsobililà e oi colnpifi del dotore di lcvoro.

Art. 3ó - Il roppresehlonfe dei lovoroiori per lo sicurezzo (Rl,S)
1. Il RLS è desìgnoto dollo RSU ol suo inferno o lro il personole dell'islitllo che siq disponibile e
possiedo le necessorae compet enze.

2. Al RLs è gdrantilo il dirillo oll'inforhoziohe per gucnlo riguarda lul+i gli otti che offeriscono ol
Sisleha di prevenzione e di proiezione dell'is+itu+o.
3- Al RLs viene ogsicuroto jl diritto ollo forhozione dltrdvergo l'opportlhità di frequenlore uh corso dj
oggiornotnenlo specif ico.
4. fl RLS può accedere li'etorîen+e oi plessa per verificdre le condizioni di sicurezzo degli ohbien+i di
lovoro e presehlore osservoziohi e propog+e in rnerifo.
5. Il RLS gode dei diri+ti sindocoli e dello focoltà di usofruire dei perhessi relribuiii, secondo quonto
sldbililo hel CCNL oll'or1. 73 e dolle norme successive, oi quoli si rirîondo.

Ari. 37 - Il Responsobile del Servizio di Ptevehzione e Protezione (RSPP)

1- Il RSPP è designoto dol Dirigeh+e sullo bose di guonto previsto dol d.lgs. al2O08.

Arî. 38 - Le figure sehsibili
1. Per ogni sede scolaslìco sono individuole le seguen+i Íigqe,

- oddello al primo soccorso
- addetlo dhlincehdio

?. Le suddetle figure sono individuole lra il personole fornito delle cotpelenze necessqrie o che
gqronno opposilonenle forlnoie o-flroverso specifico corso nel lilni+e delle risorse finonz,orie
disponibili.
3. Alle figure sensibili sopro indicote cohpelono lufte le funzioni previsle ddlle norne di sicurezzo.

TÎTOLO SESTO . NORAAE TRANSITORIE E FINALI

Art. 39 - clousolo di solvoguordio finonziorio
1. Nel cqso in cui si verjfichino le condizioni di cui oll'ari.48, colnlno 3, del D.lgs. 165/20A1, il bitigen+e
può sospendere, pdrziolh1ehle o lololhenle, I'esecuzione delle clousole del prcsen+e controtto dolle
quoli deriviho on€ri dispesa.
2. Nel mese dí horzo sorà effetluoto un nonilorqggio sull'effeîtivo svolginenlo delle o+tivitò previsle
e dell'efficocio delle slesse. Per quonlo riguordo i docenti, +ole mohiloroggio owerrà o livello di
collegiolilà. ln cdso di modificq helle previsioni di ottribuzioni del FfS, verrò riconvocoio il tavolo dello
controltozione per lo redis+ribuzione delle sotÌìme residuoli e/o ev€hluoli nuove inlegrozrohi. . ,

Le
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Arl. 40 - Liquidozione dello refibuzione occessorio
1. Lo liguidozione dei relo+ivi cohpensi cwiene o cohsuhlivo e previo verifico del lovoro svolfo.
2. Tl D'rigenle, hell'onbito dello infotmazione successivo, convoco il tovolo delle +ro++otive per
illuslrore a conteggi d cohsÌlnlivo d€lle olljvità e gúngete ollo soluzione di eventudli cohlroversie ih
merilo.
3. Il lovolo viehe convoco+o onche guolord lro++osi di periodo estivo e di ferie delle RsU e delle OO.ss.

Arf. 41 - Efficdcia
1. Il pregen+e contrclto verrà invioto oi Reviso(i dei Con+i entro 5 giorni dalld so++oscrizione corredaîo
dqllo relozione del D5 e dolld r€lqzione iecnico-finonziorio del D564.
2. A seguilo del parcîe îavorevole dei Revisori dei Conli o lroscorsi 30 giorni senza che vengono lîossi
rilievi, il presehte cohtroito si intende so++oscrillo in vio definilivd e produce ihhedjo+dnehte i suoi
eÎfelli.
3. Quoloro vengono lîossa ralievi si rilhirà nuovomenle il tovolo delle tro++olive per cercore un huovo
occofdo,
4. Per quohlo hon indico+o hegli orlicoli del pres€nte controi+o si rilîohdo al CCNL e CCNI hohché olle
norhe in viqore.
5. Copio del presenle Contaotlo d'Isîitulo sdrà o disposazaohe di cioscun pl€sso per lo visione dq porle
del persohole in servizio nello sede.

Art. 42 - Bonus docenti
L€ porti convehgono che, non appeno verrà comunicqlo l'ommonlore dei fin1nziomenti oven+j ndturo di
relribuzione occessorio di cui ol comhd 128 d ello legge !07/2015 so.à riconvocolo il lovolo sihdocole.

Roho,

CS Sig.ro 6iuseppiho lorsi

CS Sig.6iorgio Rocchi

P€r i rdppreseh+qnfa ierri+oriala delle OO.SS. o Loro delegatil

R.S.U. di Istituto

Ins.le Michelino sob

uil

Gildo

lì,:A utr r'Lr,..u,,lul'-.i.rur,L*.u

rflgehte Scolostrco
otl.sso Loredoho Teodoro)
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Tèbella ripèrtizione FIS docenti 2015/2016 A .5

Attività/Proqetti ComDenso orario Totale
Non frontal€ Frontale

I DOC Collaboratore DS Forfeta rio 0 2000
l DOC Collaboratore DS 0 17,5 2000
l DOC Sostituzioni S.lvl. Goretii Forfeta rio 0 17.5 350
l DOC sito web 0 17 ,5 350
l DOC Classi aDerte mat. 10 77.5 175
2 DOC Biblioteca 20 350
2 DOC Ref proqetti 20 350
3 DOC Comm. Curricoìo Forfetario 30 17 .5 525
1 DOC Ref. Stranieri 10 17 ,5 175
3 DOC Ref. Inclusione 2S 17 .5 437,5
1 DOC Ref. DSA 10 17,5 175
3 DOC Ref. Continuità 20 17.5 350
4 DOC Open Day/eventi 40 17,5 700
l DOC Ref- Invalsi 10 17 .5 175
2 DOC Ottimiz. Diano Orario 60 17,5 1050
1 DOC Oro. SDazí lYaz. 10 17 .5 175
2 DOc Ref. Lab. Informatica 20 17,5 350
1 DOC Oro. Esami 10 77,5 l7s
1 DOC Giornale Scuola 10 't7.5 175
l DOC Cineforum 10 175
7 DOC GLI 14 17 ,5 245
9 DOC Tutor 90 77 .5 1575

10 77 ,5 175
34 docenti Evviva le culture 277.43 35 97 24,18
Docenti su richiesta uscite didattiche 1924.92

Totale 23860.6

Allegato al Contratto integrativo d'Istituto A,S. 2075/2076
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Prospetti f lnalizzazione

Finallzuazioni PERSONALE DOCENTE

Attivita aggiuntive di insegnamento art.88 comma
2 létt. b

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento art'
38comma 2 lett d.

Compensi attribuiti ai collaboratori del diri8ente

scolastlco art. SS aomma 2 lett. f

Funzioní sttumentolí dl PoF ot,33 6571,27

Compensi pet ottìvitù complementoú educazione

îisicd aft.87
1722,92

Finalizzazioni PERSONALE ATA

48355.06 (3 1430.7 9+ 1 6 924, 27 )
48355.06 + 6329,79 = 54684-85

lnaarichi specifìciart.46 comma 1 lett. b come

sostltuiro dall'aÉ.1 sequ..ontratt.ata 25/7/2008
2640,60

i+- lltl

Prestazioni aggluntive del personale AfA art.88
comme 2lett. e

7749,49

Compensi per il personale ATA per ogni altra

attività deliberata nell'ambito del POF Art.88
comma 2 letî. k

9L34,74

16924,27

Compensi D.S.G.A art.89 come sostìtuito dalla
sequ.contratt.ata 25//2008

6329,79



PERSONALE ATA ICVIAVOLSINIO - FINALIZZAZIONE FONDO (dettaglio lettura tabelle all.4,5)

lndennìtà di dire2ione D.S.G.A

CCNL Art 89 come sostituito dall'arl. 3 della sequ. contrattuale ATA 25/7/2008

Dettaglio Tab. alleg.4 e 5 ATA Art. 8g comma 2 lett. k intenslflcazione dl prestezione professionale -

compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF

TIPOLOGIA UNITA compenso lordo
dipendente

compenso lordo stato

lndennità di direzione D.S.G.A 1 4770,O0 6329,19

TIPOLOGIA UNITA' compenso lordo dipendente
forfait

A.ASUPPORTOAL POF 2 7t4,10
SUPPORTO ORGANIZZAZIONE SERVIZI GENERALI -

FINALIZZAZIONE ORARIO DI SERVIZIO C.S E SOSTITUZIONE
PERSONALE DOCÉNTE

1 170,00

CAMPI SCUOLA E SERVIZI INTEGRATIVUINVENTARIO IC VIA
voLstNto

1 3J4,03

PROGÉTTI" PROGETTO EWìVA LE CULTURE SUPPORTO
AMIJIINISTRATIVO

7

PROGETTI . PROGETTO EWVA LE CULTURE SUPPORTO
ORGANIZZATIVO

1 249,94

OTTIIVIZZAZIONE GESTIONE MENSA SCOLASTICA E
PROGETTO MENSA ESOPO

1 s00,00

IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE INFORMATICHE 900,00
Totale A.A art. 88 comma 2lett. k 3.238,68 Lordo dipendente

{4297,72 lordo stato}
SUPPORTO CLASSI PRIME ELÉMENTARE MAZZINI. S.MARIA

GOREITI
6 895,00

SERVIZI GENERALI . PICCOLA MANUTENZIONE 2 205,00
SUPPORTO INTERNO SISTEMA SERVIZI: PORTINERIA 7 470,00

IMPLEMENTAZIONE REGISTRO DEI VISITATORI 13 355,00
E PUUZIE SIRAORDINARIE (OPEN DAY.MERCAIINI.GIARDINO) 3 285,00

suppoRTo poF. GEsfloNE FoTocoPralRtcE PER uso otoATTrco (sala

do.entì)-REGISTRO
11 245,57

SUPPORTO AL POF . PROGETTO EWIVA LE CULTURE 4 999,54
SUPPoRTO CsIÉRitO SEÌEMA s€nvtzt - O|R|GINZA (F|GURA DEt CAMM|NAÍORI] 2 190,00

Totale C.S art. 88 comme 2 ìett. k 3.645,11 lordo dipendente
(4837,061ordo stalo)

TOTALE ATA ART. 88 COMMA 2 IETT. K 6883,79 Lp

{9134,78 rORDO STATO)
Dettaglio Tab. alleg.4 e 5 ATA Art. 88 comma 2 lett. è prestazioni aBgiuntive straordinario e flessibilità

TIPOLOGIA UNITA' 0re Costo totale Lordo

A.A straordinario 6 60 14,50 870,00 1154,49

c.s straordinario e flessibilità 13 400 !2,s0 s000,00 6635,00

Totale ATA art. 88 comma s370,00 77tt,49
2lett.e
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